SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA

Relatério de Gestao do
Exercicio 2017

Belém - PA, 2018



Relatorio de gestao do exercicio
2017

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DO PARA

Relatorio de Gestédo do exercicio de 2017
apresentado aos Orgdos de controle
interno e externo como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art.

70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢des da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 161/2017 da
Portaria TCU n°s 175/2013 e 59/2017 ,e
das orientacbes do 6rgdo de controle
interno.

Belém - PA, 2018



Lista de tabelas, ilustracdes, abreviaturas, siglas e simbolos

CRMV - PA Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Para

CFMV  Conselho Federal de Medicina Veterinaria

TCU Tribunal de Contas da Uniao

ART Anotacdo de Responsabilidade Técnica

NBC Normas Brasileiras de Contabilidade



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Planos e Metas 16
Quadro 2 — Resultados dos Planos e Metas 18
Quadro 3 — Origem da Receita 19
Quadro 4 — Previsao e Arrecadacao da Receita 20
Quadro 5 — Planilha de Cota parte 2017 20
Quadro 6 — Comparativo da Despesa nas fases de empenho, liquidacao e 24
pagamento
Quadro 7 — Modalidade de Contratacéo 25
Quadro 8 — Comparativo da Despesa Orcada e Realizada 26
Quadro 9 — Resumo das ac¢bes de Fiscalizacao 27
Quadro 10 — Atividades administrativas — registro de Pessoas fisicas e Pessoas 27
juridicas
Quadro 11 — Rol dos principais dirigentes 32
Quadro 12 — Estrutura de pessoal da entidade 37
Quadro 13 — Detalhamento da estrutura de cargos efetivos 38
Quadro 14 — Distribuicdo de lotacao efetiva 38
Quadro 15 — Despesa com Pessoal 40
Quadro 16 — Sistemas de Informacgoes 40
LISTA DE FIGURAS
Figura 1 — Organograma 12
Figura 2 — Mapa Estratégico 15
LISTA DE ANEXOS
Anexo | — Balancgo Patrimonial 47
Anexo Il — Balanco Orcamentario 48
Anexo Il — Balango Financeiro 49
Anexo IV — Demonstracao do Fluxo de Caixa 50
Anexo V — Variacdes Patrimoniais 51
Anexo VI — Nota explicativa 52




Sumario

2 - APRESENTACAO
3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS
3.2 NORMAS
3.3 HISTORICO

3.4 ORGANOGRAMA
4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO

ORCAMENTARIO E OPERACIONAL
4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO
4.2 RESULTADOS
4.3 DESEMPENHO ORGAMENTARIO
4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

4.5 INDICADORES

5- GOVERNANCA
5.1 GOVERNANGCA
5.2 DIRIGENTES
5.3 AUDITORIA
5.4 APURACOES
5.5 GESTAO RISCOS
5.6 REMUNERACOES

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE
6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

11

12

14

14

16

18

19

26

30

31

31

31

36

36

36

36

36

37

37

37



\l
1

9-

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

6.1.3 GESTAO DE RISCOS

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1 CANAIS DE ACESSO

7.2 PESQUISA SATISFAGAO

7.3 TRANSPARENCIA

7.4 ACESSIBILIDADE

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

8.2 NCASP

8.3 APURACAO CUSTOS

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE

CONTROLE

10
11

9.1 DETERMINAGOES DO TCU
9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

9.3 DANOS AO ERARIO

- OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES
- ANEXOS E APENDICES

39

40

40

40

40

41

41

41

41

42

43

43

43

43

43

44

44

44

44

45

46



2 - APRESENTACAO

Apresentamos o0 Relatorio de Gestao do exercicio de 2017 do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Para, que busca demonstrar as atividades desenvolvidas pela
Diretoria do CRMV-PA, com o intuito de promover melhorias constantes para o atendimento das
necessidades da Autarquia, bem como suprir as necessidades dos médicos veterinarios,
zootecnistas e sociedade. Este Relatério também € objeto de prestacdo de contas e de tornar
publica todas as a¢bes do CRMV-PA realizadas no ano de 2017, & sociedade e aos érgaos de
controle interno e externo da Administracéo Publica Federal.

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterindria sdo constituidos, a semelhanca do
Conselho Federal, de um presidente, um vice-presidente, secretario-geral e um tesoureiro, seis
conselheiros efetivos e mais seis conselheiros suplentes devidamente inscritos nas respectivas
regides e que estejam em pleno gozo de seus direitos, eleitos por escrutinio secreto e maioria
absoluta de votos, para uma gestao de trés anos. Estes Conselhos sdo regidos pelas normas do
CFEMV e pela legislagao inerente a espécie.

A criacdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do PardA — CRMV/PA se deu
através da Lei Federal n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n.
64.704, de 17 de junho de 1969, com a finalidade de promover o bem-estar da sociedade,
disciplinando o exercicio das profissées de médico veterinario e zootecnista, por meio da
normatizacao, fiscalizacéo, orientacéo, valorizacao profissional e organizacéo das classes.

O CRMV-PA atende a sua classe e ao publico em geral, disponibilizando aos interessados
0S seguintes servicos: a fiscalizacdo do exercicio profissional dos seus inscritos, julgamento do
ato profissional e suas condi¢cdes, execucdo e cancelamento de inscricdo de profissionais,
registro e cadastro das empresas prestadoras de servicos que envolvem servicos prestados por
seus profissionais, bem como a apuragdo de denuncias recebidas das autoridades e da
sociedade civil. Exerce atividades de supervisdo e fiscalizacdo da ética no Estado, onde é
julgador e disciplinador das atividades prestadas pelos profissionais médicos veterinarios,
cabendo-lhe o trabalho de zelar pelo desempenho ético aceitavel e pelo prestigio e bom conceito
da profissdo e dos que a exercam legalmente. O presente relatério € um importante instrumento
de avaliacdo que proporciona aos 6rgaos de controle interno e externo e a sociedade em geral,
uma visao sistémica da atuacao desta instituicdo, o conhecimento do planejamento de acdes e
projetos bem como os resultados alcancados.

Vale ressaltar que as acdes foram planejadas com ampla participacdo da Diretoria
Executiva, dos Conselheiros e dos funcionarios, proporcionando assim a visibilidade, a
transparéncia e a possibilidade de realizagdo de um trabalho com a¢Bes e medidas tomadas
para que houvesse o correto encaminhamento e desenvolvimento das a¢cdes aqui apresentadas.



3 - VISAO GERAL DA INSTITUICAO

DENOMINACAO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO
COMPLETA DO PARA

DENOMINAGCAO CRMV - PA CNPJ 04.798.070/0001-98
ABREVIADA

NATUREZA Autarquia Federal CONTATO  (91) 3249-0444
JURIDICA

CODIGO CNAE 84.11.6/00

ENDERECO atendimento@crmvpa.org.br

ELETRONICO

PAGINA INTERNET www.crmvpa.org.br
ENDERECO POSTAL Trav. Curuzu, 2318
CIDADE Belém UF PA

BAIRRO Marco CEP 66.085-823

3.1 - Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Para, criado pela Lei Federal n°® 5.517
de 23 de outubro de 1968 tem por finalidade, a fiscalizacdo do exercicio profissional, orientar,
supervisionar e disciplinar as atividades do profissional médico veterinario e zootecnista em sua
jurisdicdo, bem como, servir de 6rgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e dos Territorios, nos assuntos relativos aos profissionais ligados, direta ou
indiretamente, a producdo ou a industria animal.

O CRMV/PA tem como competéncia promover o bem-estar da sociedade, disciplinando o
exercicio das profissbes de médico veterinario e zootecnista, por meio da normatizacao,
fiscalizac&o, orientacéo, valorizagao profissional e organizacéo das classes.

3.2 - Normas

A Resolugcéo CFMV n° 591 de 26 de junho de 1992, institui e aprova o regimento interno
padréo (RIP), determinando atribuicdes da Diretoria Executiva e Conselheiros do CRMV/PA.

Através da normatizacao, fiscalizacdo, orientacédo, valorizacdo profissional e organizacdo das
classes diretamente ou por meio dos CRMVs.

O Conselho Federal assim como os Conselhos Regionais de Medicina Veterinéria servirao
de 6rgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, em
todos os assuntos relativos a profissdo de médico veterinario ou ligados, direta e indiretamente,
a producéo ou a industria.

O CFMV juntamente com os Regionais constituem em seu conjunto, uma Autarquia sendo
cada um deles dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa
e financeira.


mailto:atendimento@crmvpa.org.br
http://www.crmvpa.org.br/

Normas Relacionadas ao Sistema CFMV/CRMV's:

 Lein®5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissao de
Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

« Lei n°5.550, de 04 de dezembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissao
Zootecnista.

« Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que aprova o regulamento do exercicio da
profissdo de médico veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestdo do CRMV-PA:

RESOLUCOES:
* Resolugdo CFMV n° 591, de 26 de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento
Interno Padrdo dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria — CRMV's

» Resolugcdo CFMV n° 744, de 04 de julho de 2003, que estabelece normas e
procedimentos para elaboracdo de propostas e reformula¢es orgamentérias, confec¢édo de
balancetes e prestacdo de contas.

* Resolucdo CFMV n° 666, de 10 de agosto de 2000, que disciplina o pagamento de
dirias no ambito da autarquia e d& outras providéncias.

* Resolucdo CFMV n° 800, de 05 de agosto de 2005, que disciplina o pagamento de jeton e
da outras providéncias.

PORTARIAS:

Portaria CRMV-PA N.° 002/2016, de 01 de fevereiro de 2016, que nomeia Rosangela da Paz Costa
gerente do CRMV-PA

. Portaria CRMV-PA N.°003/2016, de 01 de fevereiro de 2016, que normatiza horarios dos
funcionarios do CRMV-PA

Portaria CRMV-PA N.° 001/2017, de 08 de maio de 2017, que nomeia a Médica Veterinaria
Teresinha Maria Megale Rossetti representante do CRMV-PA na Reunido agendada com o
objetivo de apurar as condi¢des dos abatedouros de frango do Estado.

Portaria CRMV-PA N.° 002/2017, de 26 de maio de 2017, que nomeia a Médica Veterinaria
Liliane Almeida Carneiro Presidente do CRMV-PA no periodo de 29 de maio a 15 de junho de
2017.

Portaria CRMV-PA N°. 003, de19 de junho de 2017, que dispde sobre a concessdo de diarias no
ambito do CRMV-PA e da outras providéncias.

Portaria CRMVPA N.° 004/2017, de 21 de Agosto de 2017, que concede o titulo de Médico
Veterinario do Ano de 2017 ao Dr. Pergentino José da Cunha Sousa.




Portaria CRMV-PA N.° 005/2017 , de 21 de Agosto de 2017, que concede o titulo de Médico
Veterinario do Oeste do Para de 2017 a Dra. Samia Rubielle Silva de Castro.

Portaria CRMV-PA N.° 006/2017, de 29 de Agosto de 2017, que nomeia o0 Médico Veterinario
Fortunato Jerénimo Diniz Serruya, Delegado do CRMV-PA na Cidade de Santarém no Estado do
Para.

Portaria CRMV-PA N.° 007/2017, de 04 de Setembro de 2017, que concede Honra ao Mérito
pelos relevantes servigos prestados a Medicina Veterinaria no Estado do Pard ao Dr. Edson Brito
Ladislau.

Portaria CRMV-PA N.° 008/2017, de 14 de Setembro de 2017, que institui o Servico de
Atendimento ao Cidaddo no ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Para

Portaria CRMV-PA N.° 009/2017, de 11 de outubro de 2017, que nomeia a Médica Veterinaria
Teresinha Maria Megale Rossetti representante do CRMV-PA na reunido geral para 0s
preparativos alusivos ao Dia Mundial da Alimentacéo.

Portaria CRMV-PA N.° 010/17, de 23 de Novembro de 2017, que constitui a Comissdo Cientifica
do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.° 011/17, de 23 de Novembro de 2017, que constitui a Comissdo de
Educacdo da Medicina Veterindria do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.° 012/17, de 23 de Novembro de 2017, que constitui a Comisséo de Etica,
Bioética e Bem Estar Animal do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.° 013/17, de 23 de Novembro de 2017, que constitui a Comissdo de Salde
Ambiental do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.°014/17, de 23 de Novembro de 2017, que constitui a Comissdo Social e
Eventos do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.° 015/17, de 23 de Novembro de 2017, que constitui a Comissao da Saude
Pablica e Seguranca de Alimentos do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.° 016/2017, de 23 de novembro de 2017, que constitui Comisséo
permanente de licitacdo do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.° 017/17, de 23 de Novembro de 2017, que constitui a Comisséo de
Educacdo da Zootecnia do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.° 018/17, de 23 de Novembro de 2017, que onstitui a Comisséo Regional
de Animais Silvestres do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.° 018/17, de 23 de Novembro de 2017, que constitui a Comissdo de
Sanidade Animal do CRMV-PA.

Portaria CRMV-PA N.°020/2017, de 11 de dezembro de 2017, que institui o recesso do final do
ano de 2017 para o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para no periodo de
26 a 29 de dezembro de 2017.

Portaria CRMV-PA N.°021/2017, de 11 de dezembro de 2017, que constitui a Comissdo de
Assessoria para Elaboracdo do Manual de RT do CRMV-PA.




Manuais e Publicagdes Relacionadas as atividades do CRMV-PA:

« Manual de Orientacdo e Procedimentos do Responsavel Técnico do CRMV-PA.

3.3 - Historico

Desde 1917, data de formatura da primeira turma de Veterinaria, até 1932, ndo havia
nenhuma regulamentacdo sobre o exercicio da Medicina Veterinaria.

Somente a partir de "09 DE SETEMBRO DE 1933", através do Dec. n® 23.133, do entdo
Presidente da Republica Getulio Vargas, € que as condi¢des e os campos de atuacdo do Médico
Veterinario foram normatizadas, conferindo-se privatividade para a organizagdo, a direcdo e a
execucao do ensino Veterinario, para os servicos referentes a Defesa Sanitaria Animal, Inspecéo
dos estabelecimentos industriais de produtos de origem animal, hospitais e policlinicas
veterinarias, para organizacfes de congressos e representacdo oficial e peritagem em questdes
judiciais que envolvessem apreciacao sobre os estados dos animais, dentre outras.

Para o exercicio profissional tornou-se obrigatério o registro do diploma, que passou, a
partir de 1940, a ser feito na Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da
Agricultura, 6érgao igualmente responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional. O decreto
representou um marco indelével na evolucdo da Medicina Veterinaria, cumprindo sua missao por
mais de trés décadas, e em seu reconhecimento é que a data de sua publicacdo, 09 de setembro,
foi escolhida para se comemorar o "DIA DO MEDICO VETERINARIO BRASILEIRO".

Em 23 de outubro de 1968, entra em vigor a Lei 5.517, de autoria do entdo Deputado
Federal Dr. SADI COUBE BOGADO, que dispde sobre o exercicio da profissdo do Médico
Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria, transferindo para
a propria classe a funcéo fiscalizadora do exercicio profissional, vez que o Governo sempre se
mostrou inoperante nessa atividade.

A primeira Diretoria do Conselho Federal de Medicina Veterinaria foi empossada em 1969,
composta pelos seguintes Médicos Veterinarios: Presidente: Ivo Toturella; Vice-Presidente:
Stoessel Guimardes Alves; Secretario-Geral: Hélio Lobato Valle e Tesoureiro: Raimundo
Cardoso Nogueira.

Dos Conselhos Regionais, através da Resolugédo n° 05/69, foram criados os do RS, SC,
PR, SP, RJ, MG, GO, MT, BA, PE, PB, CE e PA/AP. A primeira Diretoria empossada, foi a do
CRMV-RS, em 1° de setembro 1969, e a ultima foi do CRMV-TO, criado através da Resolucéo
n° 551/89.

O CRMV/PA é composto de uma diretoria executiva composta por Presidente, Vice-
Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro e doze conselheiros sendo destes: seis conselheiros
efetivos e seis conselheiros suplentes.
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3.4 - Organograma

A seguir é apresentado o organograma funcional do CRMV-PA.

PLENARIO

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA
CONTABIL

= ADMINISTRATIVO s
FISCALIZACAO CADASTRO PROTOCOLO COBRANCA TRANSPARENCIA
ASSESSORIA DE - m FATRIMONIAS _ _

COMUNICAGAOD

PESSOA FiSICA COMPRAS
ASSESSORIA DA

PRESIDENCIA i
PESSOA JURIDICA E LICITACOES
RESP. TECNICA

ASSESSORIADETI

Figura 1

ASSESSORIAS:

e ASSESSORIA JURIDICA
Prestar assessoramento técnico-juridico a Presidéncia, Diretoria Executiva e instituicdo de
maneira geral, além de desempenhar funcéo de coordenador da Cobranca.

e ASSESSORIA CONTABIL
Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades pertinentes a area contabil, juntamente com
o Financeiro.

e ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Assessorar a presidéncia e a diretoria do Regional nos processos de comunica¢cdo com o
objetivo de aprimorar o fluxo das informac¢6es com os publicos interno e externo, além de
construir, uma sélida e transparente imagem do Conselho de Medicina Veterinaria do estado
do Para com seus publicos, por meio de um conjunto de iniciativas que objetivem a divulgacéo
de informagdes aos interessados sobre os objetivos, as praticas, as politicas e as acdes
institucionais da Autarquia.
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e ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
Assisténcia direta e imediata ao Presidente no dia a dia do Conselho, andlise, redacéo,
elaboracdo e encaminhamento de respostas a requerimentos e oficios, assessora a
presidéncia e diretoria do Regional no desempenho de suas atribui¢cdes regimentais;
organizacao, execug¢ao, controle, monitoramento e acompanhamento dos trabalhos
administrativos do gabinete e demandas aos demais setores

e ASSESSORIA DE TI
Proporcionar a infraestrutura tecnoldgica a fim de viabilizar as tarefas de todos os servidores,
diretores e colaboradores do CRMV-PA, implementando novas soluc¢des, que aumentem a
agilidade, a capacidade de adaptacéo, a otimizacédo de custos e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados ao publico alvo

GERENCIA ADMINISTRATIVA

e FISCALIZACAO
Fiscalizar e orientar as Pessoa Juridicas que exercem atividades peculiares a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia, com vistas ao cumprimento da Lei n® 5.517/68 e das Resoluc¢des do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

e CADASTRO
Executar os procedimentos de inscri¢do, registro, cancelamento e movimentacao de Pessoas
Fisica e Juridicas com vistas ao cumprimento das Lei n® 5.517/68, 5.550/68 e das Resolucdes
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

e FINANCEIRO
Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas ao orcamento e financas.

e ADMINISTRATIVO PATRIMONIAL
Atender a demanda da instituicdo referente as contratacdes de servicos e aquisicoes
necessarias ao cumprimento dos objetivos e metas planejadas pela Diretoria e Coordenacdes,
zelando pelo atendimento da legislacdo vigente no que tange a despesa publica. Controlar e
gerir o patrimonio fisico moével e imovel, almoxarifado e a manutencdo necessaria para o
efetivo desempenho das atividades do CRMV-PA.

¢ PROTOCOLO
Gerenciamento, operacionalizacdo e controle das atividades de recebimento, analise, triagem,
registro e distribuicdo de documentos que derem entrada na organizacao.

e COBRANGCA
Cobrancga de todos os débitos que forem encaminhados, representacdo judicial e extrajudicial
do Conselho, buscando a exceléncia na defesa dos interesses do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Para.

e TRANSPARENCIA
Alimentar informacdes no Portal da Transparéncia, bem como receber, analisar e acompanhar
solicitacdes, reclamacdes, sugestbes, denuncias, consultas, informacdes e elogios sobre a
atuacao e os servicos prestados pelo CRMV-PA, através do site da instituicao.
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

O processo de planejamento das acbes do CRMV-PA, toma como parametro as
delibera¢bes da tracadas no Planejamento Estratégico e Plano de Atividades.

Estes planos consistem em acgdes que nortearam a gestado deste regional. Cada projeto
possui a justificativa, objetivos e metas, cronograma de execucao, responsavel, equipe técnica
e orgcamento.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria através do planejamento tem como objetivo
otimizar o modo pelo qual podera atingir as suas finalidades institucionais, com a necessaria
seguranca e eficiéncia administrativa.

4.1 — Planejamento Organizacional

O planejamento é indispensavel para a administracdo de qualquer tipo de organizacao,
independentemente da natureza ou tamanho. A organizagdo, no processo de planejamento,
estabelece diretrizes e estratégias que podem ser acompanhadas e controladas, sendo avaliado
0s desempenhos para possiveis correcdes.

O Planejamento CRMV-PA ¢ baseado nos projetos / programas. Estes projetos consistem
em acdes que nortearam a gestao deste regional.

14



MAPA ESTRATEGICO DO CRMV-PA
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PLANOS E METAS

ITEM OBJETIVO ESTRATEGIA
Atendimento de qualidade ao profissional e Responder as demandas efetuadas pelos profissionais e empresas no menor
01 empresas periodo de tempo
02 Investir na capacitacéo do profissional Investir no Programa de Educacgdo Continuada
Padronizar rotinas e processos internos, Implantar os POP’s
03 definindo normas e procedimentos
Desenvolver processos de planejamento e Adequar a estrutura organizacional para otimizar a gestdo CRMV —PA
04 gestao
Promover ac¢des que visem garantir a Realizacao de treinamentos no Auditério da sede do CRMV-PA
05 disponibilidade, confiabilidade e integridade das
informagdes
06 Cobranca de débitos Emitir carta de cobranca amigavel, para posterior inscricdo em Divida Ativa da
Uni&o.
07 Ajuizamento de débitos inscritos em Divida Ativa | Abertura de um processo judicial de cobranca de profissionais e empresas
08 Controlar custos Aplicar recursos conforme previsdo orcamentaria
Elaborar um projeto de Fortalecer a imagem do CRMV-PA perante os
09 marketing institucional profissionais inscritos e a Sociedade, promovendo o
combate ao exercicio ilegal da profisséo.
10 Intensificar a Fiscalizacdo Fiscalizar, buscando parcerias e firmando convénios
com 6rgdo de fiscalizagéo
Quadro 1

4.1.1 — Objetivo do Exercicio

O CRMV-PA, utiliza o planejamento estratégico e o plano de atividades, desenvolvendo
importantes acdes para a consolidacdo da estratégia de gestdo, bem como em atendimento aos
objetivos dos cinco pilares do Planejamento Estratégico: resultados institucionais, publico alvo,
processos, pessoas e tecnologia e recursos e logistica.

A partir dos dados apresentados, foi montado um plano de acéo e definidos os projetos
prioritarios para essa gestdo com o compromisso de manter e fazer avancar o projeto ético-
politico a categoria dar continuidade ao trabalho de modernizacdo tecnologicamente e
administrativamente.

Foi assegurado que as a¢fes sejam organizadas dentro de uma concepcao estratégica e
participativa, principais estratégias e acdes planejadas e executadas para a consecu¢ao dos
objetivos estratégicos priorizados em 2017.

VISAO

“Ser reconhecido como instituicdo séria, eficiente, transparente e justa pelos profissionais
médicos veterinarios, zootecnistas e pela sociedade. ”
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MISSAO

“Normatizar, orientar e fiscalizar o exercicio da Medicina Veterinaria e Zootecnia promovendo a
valorizacédo profissional e a saude Unica, animal/humana/ambiental, no estado do Para.”

VALORES

- Compromisso

- Lealdade aos objetivos institucionais
- Inovacéo

- Justica

- Etica

- Valorizagé&o profissional

- Exceléncia no atendimento

- Transparéncia

No exercicio de 2017, os objetivos estratégicos que balizaram a gestdo foram os de
integrar os sistemas de informacao das organiza¢des que constituem o Sistema CFMV/CRMVs
e melhorar a qualidade da gestéo.

O Regional durante o exercicio de 2017 melhorou estrutura fisica, porém apresenta déficit
de colaboradores, sendo necessaria a realizacdo de concurso publico, para possiveis
contratacgdes.

Os fatores que mais contribuiram para identificacdo da estratégia atual foram: os esfor¢os
empreendidos pela Diretoria, Plenario e maioria dos funcionarios e colaboradores em prol dos
objetivos e melhoria dos servicos oferecidos aos profissionais; o controle de gastos e
remanejamentos orcamentarios; os ajustes nos planejamentos das acfes; o fortalecimento de
parcerias com instituicoes e entidades e o compromisso de toda equipe do Regional continuar
avancando.

Em meados de setembro nova diretoria assumiu o CRMV-PA, priorizando a reestruturacao
administrativa, fisica e dos processos de trabalho por esta razéo ainda estamos reformulando as
estratégias futuras e os indicadores para avaliacdo e monitoramento da gestdo, assim como, o
acompanhamento das metas estabelecidas. Embora, os processos ocorram através da analise
das metas e objetivos tracados na identificacdo dos alcances, avangos e dificuldades. Esta
gestdo entende a relevancia e importancia da definicdo de indicadores para quantificar e
qualificar o trabalho desenvolvido.
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4.2 - Resultados

Os projetos e atividades foram as diretrizes para aplicacdo do Plano de Trabalho no

exercicio de 2017 visando alcancar os objetivos estratégicos, com execucédo pela administracéao
durante o exercicio. Em linhas gerais, essa estruturacdo visa aumentar a eficiéncia na
administragdo do CRMV- PA e ampliar a visibilidade dos resultados e beneficios gerados em prol
da classe dos profissionais dos médicos veterindarios e zootecnistas, bem como elevar a

transparéncia na aplicacéo dos recursos.

Desta forma, o trabalho utilizado pelo CRMV-PA é constituido por programas, projetos,

atividades, acOes e metas a serem alcancados pela administracado com o objetivo de instituir um
conjunto de acdes especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir
0S meios para obtencdo dos resultados pretendidos, devendo estar representado, dentro do
orcamento, de forma compativel, de acordo com sua aplicabilidade.

ITEM | OBJETIVO RESULTADOS
1 Atendimento de qualidade ao Alcancado, mas sempre em busca de melhorias para
profissional e empresas o0 setor, de maneira a otimizar o atendimento.
5 Investir na capacitacdo do Alcancado, com 14 eventos direcionados para
profissional educagéo continuada.
Padronizar rotinas e processos | Em andamento a implantacdo do POP de Processo
3 internos, definindo normas e Etico, os demais ndo chegaram a ser implantados.
procedimentos
Desenvolver processos de Iniciado através do treinamento (Fev./17) realizado
4 planejamento e gestédo pelos colaboradores do Conselho Federal, porém em
fase em fase de implantacao.
Promover acdes que visem N&o alcancado, devido mudanca de gestdo no final do
5 garantir a disponibilidade, exercicio de 2017.
confiabilidade e integridade das
informacdes
6 Cobranca de débitos Foram geradas cartas de cobranca amigéavel
referentes ao ano de 2017
Ajuizamento de débitos inscritos | Alcancamos um numero satisfatério de ajuizamentos
7 em Divida Ativa de deébitos na Comarca da Capital e nas do interior do
Estado.
Controlar custos Alcancamos com satisfacéo a aplicacdo dos recursos
8 recebidos baseados nos gastos previstos no
Orcamento.
9 Elaborar um projeto de N&o alcancado, devido mudanca de gestao no final do
marketing institucional exercicio de 2017.
Intensificar a Fiscalizacdo Alcancamos 247 (duzentos e quarenta e sete) termos
10 de fiscalizacdo - auto de infragéo e 52 (cinquenta e
dois) termos de constatacao
Quadro 2
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4.3 — Desempenho Orcamentario

Demonstramos a relacdo entre a previsdo e a execucao das principais rubricas do
orcamento, com obijetivo informar a programacao e execucdo do orcamento.

As origens das receitas sdo de anuidade, taxas, multas, juros, correcées monetarias,
outras receitas como: recuperacao de despesas e receita de aplicagao financeira.

Segue quadro abaixo da origem da Receita:

ORIGEM VALOR
RECEITAS CORRENTES 1.517.519,64
RECEITA TRIBUTARIA 102.384,83
TAXAS E EMOLUMENTOS 102.384,83
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.271.866,34
CONTRIBUICOES DE INTERRESSE DAS CATEGORIAS 1.271.866,34
PROFISSIONAIS
ANUIDADES — PESSOAS FiSICAS 640.526,73
ANUIDADES — PESSOAS JURIDICAS 631.339,61
RECEITAS DE SERVICOS 30.833,35
RECEITAS DIVERSOS DE SERVICOS 30.833,35
RECEITAS FINANCEIRAS 112.435,12
JUROS DE MORA 22.573,70
ATUALIZACAO MONETARIA 36.214,66
MULTA POR MORA 17.757,36
OUTRAS MULTAS 6.747,46
RENDIMENTOS DE APLICACAO 29.141,94
TOTAL 1.517.519,64

Quadro 3

Ha receitas ndo previstas e com ingresso de valores. A ndo arrecadacao do valor orcado

justifica-se pelo aumento da inadimpléncia no ano de 2017.

Segue quadro da Previsao e Arrecadacao por natureza das Receitas:

| RECEITA ORCADO | ARRECADACAO |  DIFERENGA |
RECEITAS CORRENTES 1.919.000,00 1.517.519,64 401.480,36
RECEITA TRIBUTARIA 95.000,00 102.384,83 -7.384,83
TAXA PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS 95.000,00 102.384,83 -7.384,83
TAXAS E EMOLUMENTOS 95.000,00 102.384,83 -7.384,83
RECEITAS DE CONTRIBUIC{)ES 1.290.000,00 1.271.866,34 18.133,66
ggg:g:llgﬁgfss DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 1.290.000,00 1.271.866,34 18.133,66
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 630.000,00 640.526,73 -10.526,73
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 660.000,00 631.339,61 28.660,39
RECEITA PATRIMONIAL 12.000,00 0,00 12.000,00
RECEITAS MOBILIARIAS 12.000,00 0,00 12.000,00
RECEITAS MOBILIARIAS 12.000,00 0,00 12.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 85.000,00 30.833,35 54.166,65
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 85.000,00 30.833,35 54.166,65
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 85.000,00 30.833,35 54.166,65
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RECEITAS FINANCEIRAS 277.000,00 112.435,12 164.564,88
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 84.000,00 22.573,70 61.426,30
JUROS DE MORA 84.000,00 22.573,70 61.426,30
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 70.000,00 36.214,66 33.785,34
ATUALIZAGAO MONETARIA 70.000,00 36.214,66 33.785,34
MULTA POR MORA 101.000,00 24.504,82 76.495,18
MULTAS POR MORA 75.000,00 17.757,36 57.242,64
OUTRAS MULTAS 26.000,00 6.747,46 19.252,54
REMUNERAGAO DE DEP.BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 22.000,00 29.141,94 -7.141,94
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 22.000,00 29.141,94 -7.141,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 160.000,00 0,00 160.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 160.000,00 0,00 160.000,00
INDENIZAGOES E/OU RESTITUICOES 15.000,00 0,00 15.000,00
DIVIDA ATIVA 145.000,00 0,00 145.000,00

Quadro 4

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para tem como forma de
partilha da receita a cota —parte transferida através da conta do Banco do Brasil arrecadadora
gue envia automaticamente o percentual de 25% ao Conselho Federal, portando a receita
arrecadada do més que ingressa aos nossos cofres é de 75% dos 100% pagos pelos

contribuintes.

Segue abaixo planilha de cota parte do ano de 2017:

MES CRMV-PA (75%) CFMV (25%)
Janeiro 265.169,63 88.389,88
Fevereiro 234.753,79 78.251,26
Marco 133.525,16 44.508,39
Abril 91.609,66 30.536,55
Maio 159.269,57 53.089,86
Junho 195.151,56 65.050,57
Julho 75.895,08 25.298,36
Agosto 62.117,83 20.705,95
Setembro 60.015,86 20.005,30
Outubro 70.577,95 23.525,98
Novembro 53.780,68 17.926,89
Dezembro 69.801,64 23.267,21
TOTAL 1.471.688,41 490.556,14
Quadro 5

As despesas séo analisadas na fase do pagamento e as receitas na arrecadacao.
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Segue quadro comparativo de Despesas na fase de empenho, liquidacdo e pagamento:

| EMPENHOS LIQUIDACOES PAGAMENTOS
Orgado ‘ Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio

DESPESAS CORRENTES

| 1.788.500,00 | 1.643.167,50| 1.643.167,50| 1.643.167,50| 1643.167,50| 1613.761,06| 1613.761,06
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

| 849.677,82|  846.954,50| 846.954,50|  846.95459|  846.95459| 832.880,25|  832.880.25
PESSOAL

| 513.910,00|  512347,40| 512.34740| 51234740 512347,40| 51234740|  512.347,40
PESSOAL

| 513.910,00| 51234740 51234740 51234740  51234740| 51234740|  512.347,40
Salarios

| 352.860,00|  352.809,60| 352.80969|  352.809,60|  352809,69| 35280969|  352.809,69
Gratificagdo por Exercicio de Cargos

| 101.850,00|  101.841,35| 101.841,35|  101.84135|  101.841,35|  101.841,35]  101.841,35
130 Salario

\ 38.700,00|  38.607,05| 38.607,05|  38.607,05|  38607,05| 3860705  38.607,05
Férias - Abono Pecuniario

| 11.500,00 | 1146399|  11.463,99 | 11.463,99 | 1146399| 1146399 11.463,99
Férias - Abono Constitucional (1/3)

| 9.000,00 762532 762532 7.625,32 7.625,32 7.625,32 7.625,32
ENCARGOS PATRONAIS

| 157.656,00|  156.78623| 156.78623|  156.786,23| 15678623  146.48801|  146.488,01
ENCARGOS PATRONAIS — RGPS

| 157.656,00|  156.78623| 156.78623|  156.786,23|  156.786,23| 14648801  146.488,01
Contribuicdes Previdenciarias - INSS Empregador

| 151.656,00|  151.024,18| 151.024,18|  151.024,18|  151.02418| 1407259 |  140.7259
Contribuicdo para PIS sobre Folha de Pagamento

| 6.000,00 | 5.762,05|  5.762,05 | 5.762,05 | 5.762,05 | 5.762,05 | 5.762,05
ENCARGOS PATRONAIS — FGTS

| 34.570,44 | 34.546,56|  34.546,56 | 34.546,56 | 34.546,56| 3077044 | 30.770,44
ENCARGOS PATRONAIS — FGTS

| 34.57044|  34.54656| 34.54656| 3454656 3454656  30.770,44| 30.770,44
FGTS

| 34.570,44|  3454656| 3454656  3454656|  34.54656|  30.770,44] 30.770,44
BENEFICIOS A PESSOAL — RGPS

\ 143541,38| 14327440 14327440|  143.27440|  14327440| 14327440  143.274,40
BENEFICIOS A PESSOAL

| 143.541,38|  143.27440| 143.27440| 14327440  14327440|  143.274,40|  143.274,40
Auxilio Alimentagao

| 102.600,00|  102.58242| 102.582,42|  102.58242|  102.58242|  102.58242|  102.582,42
Auxilio e Vale Transporte

| 2.500,00 | 225060  2.250,60| 2.250,60 | 2.250,60 | 2.250,60 | 2.250,60
Outros Auxilios

| 38441,38|  38.441,38| 38441,38]  38.44138]  38441,38]  38.441,38] 38.441,38
USO DE BENS E SERVICOS

\ 888.323,18|  774.10746| 774.10746|  774.10746|  774.10746|  758.77536| 75877536
MATERIAL DE CONSUMO

| 81.025,00 | 72753,11| 7275311 7275311 | 7275311 7275311 72.753,11
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MATERIAL DE CONSUMO

| 81.025,00 | 7275311| 7275311 | 7275311 | 7275311 7275311 72.753,11
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

| 5.080,00 | 5.080,00|  5.080,00 | 5.080,00 | 5.080,00 | 5.080,00 | 5.080,00
Gas e Outros Materiais Engarrafados

| 1.920,00| 1.796,00|  1.796,00 | 1.796,00 | 1.796,00 | 1.796,00 | 1.796,00
Material de Expediente

| 40.875,00 | 40.811,90|  40.811,90 40.811,90 | 40.811,90|  40.811,90| 40.811,90
Material de Limpeza e Produtos de Higienizacdo

| 9.600,00 | 8.957,81| 895781 8.957,81 | 8.957,81 | 8.957,81 | 8.957,81
Material p/ Manutencdo de Bens Imoveis e InstalagGes

| 100,00 | 42,90 | 42,90 | 42,90 42,90 | 42,90 | 42,90
Material p/ Manutencdo de Bens Méveis

| 100,00 | 99,00 99,00 | 99,00 | 99,00 99,00 | 99,00
Material p/ Manutencao de Veiculos

| 500,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Outros Materias de Consumo

| 22.850,00| 15.965,50|  15.965,50 | 15.965,50 | 1596550  15.965,50 | 15.965,50
SERVICOS

| 807.298,18|  70135435| 701.35435| 70135435  70135435|  686.02225|  686.022,25
DIARIAS DE PESSOAL NO PAfS

| 17.425,00 | 15.155,00|  15.155,00 | 15.155,00 | 1515500  15.155,00] 15.155,00
Didrias para Empregados - no Pais

| 17.425,00 | 15.155,00|  15.155,00 | 15.155,00 | 15.155,00|  15.155,00] 15.155,00
DIARIAS DE COLABORADORES EVENTUAIS

| 34.340,00 | 3163500  31.635,00] 31.635,00| 3163500|  31.635,00| 31.635,00
Diarias para Colaboradores Eventuais - no Pais

| 34.340,00 3163500  31.635,00| 31.635,00 | 31.63500)  31.635,00| 31.635,00
DIARIAS DE CONSELHEIROS

| 118535,00|  113.970,00| 113.970,00| 113.97000| 113.970,00| 113.970,00]  113.970,00
Didrias para Conselheiros - no Pais

| 11853500|  113.970,00| 113.97000| 113.970,00|  113.970,00|  113.970,00|  113.970,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

| 19721284  187.80234| 187.89234|  187.892,34|  187.892,34| 187.89234|  187.892,34
Consultoria e Assessoria - Juridica e Técnica — PF

| 126700,00|  126.627,81| 126.627,81| 126627,81| 12662781 12662781  126.627,81
Manutengao e Conservacdo de Equipamentos de Processamento de Dados — PF

| 18.140,00 | 18.117,53|  18.117,53 18.117,53 | 18117,53|  18.117,53 18.117,53
Outros Servigos de Manutengao e Conservagao — PF

4.762,00 | 2857,00|  2.857,00] 2.857,00 | 2.857,00 | 2.857,00 | 2.857,00

Jetons e Gratificacdes a Conselheiros — PF

| 30.600,00 | 24.640,00|  24.640,00] 24.640,00 | 24.640,00]  24.640,00 | 24.640,00
Verba de Representacdo — PF

| 17.010,84 | 15.650,00|  15.650,00|  15.650,00] 15.650,00|  15.650,00 | 15.650,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

| 439.78534|  352702,01| 35270201 35270201 35270201 33736991  337.369,1
Telecomunicagoes Fixa — PJ

| 5.000,00 | 478377 478377 4.783,77 | 4.783,77 | 4.382,56 | 4.382,56

Telecomunicagdes Mével — PJ
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| 10.099,08 | 8.03048|  8.030,48] 8.030,48 | 8.030,48 | 8.030,48 | 8.030,48
Correspondéncias — PJ

| 70701,09|  67.71953| 67.71953| 6771953  67.71953]  58.751,26] 58.751,26
Comunicagao de Dados — PJ]

| 3.000,00 | 2.81567|  2.815,67 2.815,67 | 2.815,67 | 2.599,08 | 2.599,08
Publicidade Legal — PJ

| 1.500,00 | 899,60 | 899,60 | 899,60 | 899,60 | 899,60 | 899,60
Publicidade de Utilidade Publica — PJ

| 2.500,00 | 152750  1.527,50] 1.527,50 | 1.527,50 | 1.527,50 | 1.527,50
Manutencao e Conservacao de Veiculos — PJ

| 1.500,00 | 117500  1.175,00 1.175,00 | 1.175,00 | 1.175,00 | 1.175,00
Manutengao e Conservagao de Equipamentos de Tecnologia da Informagdo — PJ

| 1.500,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos — PJ

| 1.260,00 | 1.260,00|  1.260,00| 1.260,00 | 1.260,00 | 1.260,00 | 1.260,00
Manutengdo e Conservacdo de Outros Bens Mdveis — PJ

\ 4.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Outros Servicos de Manutengao e Conservagao — PJ

| 500,00 290,54 | 290,54 | 290,54 | 290,54 | 290,54 | 290,54
Servicos de Limpeza e Conservagao — PJ

| 1.260,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Servigos de Vigilancia Ostensiva/Monitorada — PJ

| 10.500,00 | 7.660,79|  7.660,79 | 7.660,79 | 7.660,79 | 7.660,79 | 7.660,79
Servigos de Agua e Esgoto — PJ

| 8.000,00 | 6.44556|  6.445,56 | 6.445,56 | 6.445,56 | 5.904,16 | 5.904,16
Servigos de Energia Elétrica — PJ

\ 32.658,51 | 28.84561|  28.845,61 28.845,61 | 28.845,61 | 23.640,98 | 23.640,98
Locagdo de Imoveis — PJ

| 39.058,62 | 2833561|  28.33561 | 28.335,61 | 2833561| 2833561 | 28.335,61
Locagao de Maquinas e Equipamentos — PJ

| 1.500,00 | 900,00 | 900,00 | 900,00 | 900,00 | 900,00 | 900,00
Locagdo de Bens Mdveis de Outras Naturezas e Intangiveis — PJ

| 10.000,00 | 6.544,00|  6.544,00] 6.544,00 | 6.544,00 | 6.544,00 | 6.544,00
Hospedagem de Sistemas — PJ

| 1.500,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Festividades e Homenagens — PJ

| 30.782,84 ] 1321840  13.218,40| 13.218,40 | 13.218,40 | 13.218,40 | 13.218,40
Seguros em Geral — PJ

| 9.000,00 | 6.156,57|  6.156,57 | 6.156,57 | 6.156,57 | 6.156,57 | 6.156,57
Servigos Bancarios — PJ

| 78.08864| 7674995 7674995  76749,95|  76.749,95|  76.749,95| 76.749,95
Servigos Gréficos e Editoriais — PJ

| 23.965,00 | 8529,00|  8.529,00] 8.529,00 | 8.529,00 | 8.529,00 | 8.529,00
Passagens para o Pais — PJ

| 85.986,56 | 80.616,83|  80.616,83 | 80.616,83 | 80.61683|  80.616,83] 80.616,83
Outros Servigos Prestados — PJ

| 5.925,00 | 197,60 | 197,60 | 197,60 | 197,60 | 197,60 | 197,60
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

| 4.000,00 | 1.321,03| 132103 1.321,03 | 1.321,03 | 1.321,03 | 1.321,03
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IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

| 4.000,00 | 1321,03|  1.321,03 1.321,03 | 1.321,03 | 1.321,03 | 1.321,03
TAXAS
| 4.000,00 | 1.321,03| 132103 1.321,03 | 1.321,03 | 1.321,03 | 1.321,03
Taxa de Licenciamento de Veiculo
| 1.500,00 | 348,25 | 348,25 | 348,25 | 348,25 | 348,25 | 348,25
Taxas de Registro e Emolumentos
| 2.500,00 | 972,78 | 972,78 | 972,78 | 972,78 | 972,78 | 972,78
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
| 46.499,00 | 20.78442|  20.784,42 20.784,42 2078442 2078442 20.784,42
FATOS GERADORES DIVERSOS
| 46.499,00 | 2078442  20.784,42] 20.784,42 | 2078442 20.784,42 20.784,42
DESPESAS JUDICIAIS
| 30.999,00 2051662  20.516,62 20.516,62 | 20516,62] 2051662 20.516,62
Custas
| 3099,00] 2051662 2051662| 2051662  20.51662]  20.51662] 20.516,62
DEMAIS DESPESAS
| 15.500,00 | 267,80 | 267,80 | 267,80 | 267,80 | 267,80 | 267,80
Despesas de Exercicios Anteriores
| 12.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
IndenizagOes, Restituicdes e Reposicdes
| 3.500,00 | 267,80 | 267,80 | 267,80 | 267,80 | 267,80 | 267,80
DESPESAS DE CAPITAL
| 130500,00| 9586662 9586662  95.86662] 9586662  95.866,62] 95.866,62
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
| 130.500,00 | 95.866,62| 95.86662|  95.866,62| 95.866,62|  95.866,62 | 95.866,62
INVESTIMENTOS
| 130.500,00 | 95.866,62|  95.866,62 95.866,62 | 95.866,62|  95.866,62 | 95.866,62
BENS IMOVEIS
| 65500,00| 6014162 60.141,62] 6014162  60.141,62]  60.141,62] 60.141,62
OBRAS EM ANDAMENTO
| 65.500,00 | 60.141,62|  60.141,62 60.141,62 | 60.141,62|  60.141,62] 60.141,62
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
| 65.00000| 3572500 3572500]  35.72500]  3572500| 3572500 35.725,00
MOVEIS E UTENSILIOS
| 15.000,00 | 417600  4.176,00] 4.176,00 | 4.176,00 | 4.176,00 | 4.176,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
| 30.00000|  27.50000| 2759000  27.50000|  27.5%00]  27.59,00] 27.590,00
INSTALACOES
| 8.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
BENS DE INFORMATICA
| 12.000,00 | 3.959,00|  3.959,00] 3.959,00| 3.959,00 | 3.959,00| 3.959,00
Total
| 1.919.000,00| 1.739.034,12| 1.739.034,12| 1.730.034,12| 1.739.034,12| 1.709.627,68| 1.709.627,68
Quadro 6
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Resultado Or¢camentério:

No confronto entre a receita arrecadada e despesa pagas verificou-se um déficit
orcamentario de R$ 192.108,04 (cento e noventa e dois mil, cento e oito reais e quatro centavos).

Informagdes sobre a execucgéo das despesas:

O quadro abaixo tem por objetivo demonstrar a execucao das despesas, de forma sucinta,
sob duas perspectivas: por modalidade de contratacdo e por grupo e elemento de despesa.

Modalidade de contratacao Qtd. Empenhos | Valor Qtd. Emp Anulados Valor Anulado Total
a) Convite 8 198.540,47 6 11.484,01 187.056,46
b) Tomada de Pregos 2 5.768,00 0 0,00 5.768,00
f) Consulta 2 4.491,00 0 0,00 4.491,00
i) Dispensa 18 48.619,36 4 6.107,08 42.512,28
j) Inexigibilidade 7 105.122,49 5 2.846,12 102.276,37
I) Pagamento em Folha 15 266.707,42 9 24.047,23 242.660,19
m) Diarias 10 17.935,00 1 450,00 17.485,00
n) Outros 268 1.198.387,91 60 61.603,09 1.136.784,82
Total 330 1.845.571,65 85 106.537,53 1.739.034,12
Quadro 7

A seguir evidenciamos a execuc¢ao e programacao da despesa

Segue quadro do comparativo da despesa:

Despesa Orcado Realizada Diferenca
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.919.000,00 1.709.627,68 | 89,09% 209.372,32 | 10,91%
DESPESAS CORRENTES 1.788.500,00 1.613.761,06 | 90,23% 174.738,94 9,77%
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 849.677,82 832.880,25 | 98,02% 16.797,57 1,98%
PESSOAL 513.910,00 512.347,40 | 99,70% 1.562,60 0,30%
PESSOAL 513.910,00 512.347,40 | 99,70% 1.562,60 0,30%
ENCARGOS PATRONAIS 157.656,00 146.488,01 | 92,92% 11.167,99 7,08%
ENCARGOS PATRONAIS — RGPS 157.656,00 146.488,01 | 92,92% 11.167,99 | 7,08%
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 34.570,44 30.770,44 | 89,01% 3.800,00 | 10,99%
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 34.570,44 30.770,44 | 89,01% 3.800,00 | 10,99%
BENEFICIOS A PESSOAL — RGPS 143.541,38 143.274,40 | 99,81% 266,98 | 0,19%
BENEFICIOS A PESSOAL 143.541,38 143.274,40 | 99,81% 266,98 0,19%
USO DE BENS E SERVICOS 888.323,18 758.775,36 | 85,42% 129.547,82 | 14,58%
MATERIAL DE CONSUMO 81.025,00 72.753,11 | 89,79% 8.271,89 | 10,21%
MATERIAL DE CONSUMO 81.025,00 72.753,11 | 89,79% 8.271,89 | 10,21%
SERVICOS 807.298,18 686.022,25 | 84,98% 121.275,93 | 15,02%
DIARIAS DE PESSOAL NO PAiS 17.425,00 15.155,00 | 86,97% 2.270,00 | 13,03%
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DIARIAS DE COLABORADORES EVENTUAIS 34.340,00 31.635,00 | 92,12% 2.705,00 | 7,88%
DIARIAS DE CONSELHEIROS 118.535,00 113.970,00 | 96,15% 4.565,00 | 3,85%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 197.212,84 187.892,34 | 95,27% 9.320,50 | 4,73%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 439.785,34 337.369,91 | 76,71% 102.415,43 | 23,29%
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 4.000,00 1.321,03 | 33,03% 2.678,97 | 66,97%
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.000,00 1.321,03 | 33,03% 2.678,97 | 66,97%
TAXAS 4.000,00 1.321,03 | 33,03% 2.678,97 | 66,97%
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 46.499,00 20.784,42 | 44,70% 25.714,58 | 55,30%
FATOS GERADORES DIVERSOS 46.499,00 20.784,42 | 44,70% 25.714,58 | 55,30%
DESPESAS JUDICIALS 30.999,00 20.516,62 | 66,18% 10.482,38 | 33,82%
DEMAIS DESPESAS 15.500,00 267,80 | 1,73% 15.232,20 | 98,27%
DESPESAS DE CAPITAL 130.500,00 95.866,62 | 73,46% 34.633,38 | 26,54%
T TN TOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 130.500,00 95.866,62 | 73,46% 34.633,38 | 26,54%
INVESTIMENTOS 130.500,00 95.866,62 | 73,46% 34.633,38 | 26,54%
BENS IMOVEIS 65.500,00 60.141,62 | 91,82% 5.358,38 | 8,18%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 65.000,00 35.725,00 | 54,96% 29.275,00 | 45,04%

Quadro 8

4.4 — Desempenho Operacional

O alcance dos resultados apresentados sO tem sido possivel gracas aos esforgos da
Diretoria Executiva e de Conselheiros e competente trabalho dos nossos colaboradores, cujo
olhar estd na mesma direcao.

O Conselho buscou atuar no ano de 2017 a orientacdo, regularizagéo e fiscalizagdo da
atividade profissional buscando garantir qualidade e seguranca aos servicos prestados por
médicos veterinarios e zootecnistas, certa de que o efetivo trabalho de fiscalizagdo garante que
servicos e produtos sejam oferecidos de maneira ética e qualificada a sociedade.

Visando adequar a estrutura fisica do CRMV-PA a sede passou por uma reforma para
melhor adequar as atuais necessidades administrativas da Autarquia, proporcionando melhores
condi¢Oes da prestacao de servigo deste Conselho.

Durante o ano de 2017 foram organizadas, sessdes plenarias ordinarias, més a més, com
vistas a que se mantivesse o bom andamento dos processos administrativos deste Regional,
sessdes plenérias extraordindrias foram necessarias para tratamento de temas pontuais e de
grande relevancia para Autarquia e sessfes de julgamento, reunindo o tribunal de honra deste
CRMV para julgar os processos.

e Fiscalizacao
O roteiro de atividades de campo dos fiscais foi estabelecido conforme planejamento do
setor de Fiscalizac&o, tendo como critério de prioridade os municipios que estavam ha mais
tempo sem receber a fiscalizacdo. A area de cobertura da fiscalizagcdo abrangeu todo o extenso
Estado do Pard, sendo realizadas as fiscalizagfes de rotina, as dendncias e as agdes conjuntas.

Os locais visitados, foram verificadas as condigdes de funcionamento dos mesmos, com
vistas a fiscalizacdo efetiva do cumprimento das obrigacdes dos responsaveis técnicos dos
locais. Os estabelecimentos fiscalizados que estavam irregulares (sem registro e/ou sem
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responsavel técnico) foram autuados. Um total de 247 (duzentos e quarenta e sete)
estabelecimentos foram autuados e 52 termos de constatacdo. Nas empresas fiscalizadas em
que foi constatado o exercicio de atividades ligadas a medicina veterinaria ou a zootecnia, foi
exigida a Anotagdo de Responsabilidade Técnica.

* Resumo das Ac¢odes:

Termo de Fiscalizacéo 247
(TF)
Auto de Infracdo (Al) 247
Termo de Constatacao 52
(TC)

Quadro 9

e Atividades Administrativas — Registro de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas

Situagéo Numero
Pessoa Fisica — Médico Veterinario 31
Pessoa Fisica - Zootecnista 199
Pessoa Juridica 124
ART’ s homologadas 502
Registros Cancelados 33
Transferéncias concedidas 11
Transferéncias recebidas 23

Quadro 10

e Demais AcgOes realizadas em 2017 pelo CRMV-PA:

- OFICINA DE TRABALHO PARA ELABORACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
CRMV-PA

Oficina de Trabalho promovida pelo CFMV para elaboracédo do planejamento estratégico
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Para, de 19 a 23 de fevereiro, no auditorio do
CRMV.

A oficina foi ministrada pelas Dras. Isabela Llurda e Regina Werneck, integrantes da
Assessoria de Gestdo Estratégica (Ages) do CFMV e contou com a participacdo da diretoria
executiva, conselheiros, funcionarios e assessores do CRMV-PA. A iniciativa teve como objetivo
auxiliar na construcao do planejamento estratégico e na modernizacao organizacional do CRMV-
PA. Durante a oficina, foi definida a missado, visdo e valores do Conselho, além do mapa
estratégico do regional, que devera ser implantado na gestao.

- ELEICOES CRMV-PA TRIENIO 2017/2020

No dia 08 de abril/2017, das 09h as 17h (horario ininterrupto), ocorreu na Sede do CRMV-
PA (Tv. Curuzu, 2318, Marco, Belém/PA) a votacdo presencial para eleicdo da Diretoria
Executiva, Conselheiros Efetivos e Suplentes do CRMV-PA para a gestéo do periodo 2017/2020.
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- SOLENIDADE ENTREGA DAS CARTEIRAS

Entrega de Carteira Profissional em Santarém, Oeste do Para, no dia 4 de maio de 2017,
no auditério da Faculdade da Amazoénia — UNAMA.

e Educacéo Continuada

Eventos Anuais
- XLI SEMANA DO MEDICO VETERINARIO — SEMAVET 2017

O CRMV-PA promoveu nos dias 04 e 05 de setembro/2017 a XLI Semana do Médico
Veterinario- SEMAVET/ IX Simpésio Paraense de Medicina Veterinaria, no Hotel Sagres, em
Beléem/PA.

A SEMAVET é promovida pelo CRMV-PA e tem o intuito de contribuir para a educacéo
continuada da medicina veterindria no Pard, e reunir académicos e profissionais da classe
médico veterinaria, para que possam atualizar seus conhecimentos e trocar experiéncias para
desempenhar a sua profissdo com cada vez mais compromisso e responsabilidade perante a
sociedade.

Durante os dois dias de evento foram ofertadas doze (12) palestras e quatro (4)
minicursos, divididos nas areas de pequenos animais, saude publica, grandes animais e animais
selvagens. Além da apresentacdo de trabalhos cientificos e da feira de expositores. Cerca de
900 pessoas entre académicos e profissionais de medicina veterinaria participaram do evento.

- XIV ENCONTRO DOS MEDICOS VETERINARIOS DO OESTE DO PARA

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Para (CRMV-PA), com apoio da
Faculdade da Amazbnia — UNAMA realizou nos dias 18, 19 e 20 de setembro, o XIV Encontro
dos Médicos Veterinarios do Oeste do Para, na UNAMA em Santarém/PA.

O ENVOP foi voltado para académicos e profissionais de medicina veterinaria da regiao.
Cerca de 200 pessoas participaram do evento.

- Durante o evento foi realizada a entrega das carteiras profissionais, que contou com a
presenca do a época presidente do CFMV, Benedito Fortes de Arruda.

VIl SEMINARIO ACADEMICO-PROFISSIONAL

O CRMV-PA promoveu de 30 de agosto a 1° de setembro/2017, na UFPA - campus
Castanhal, o VIII Seminario Académico-Profissional, “Enfase: Responsabilidade e Etica
Profissional Perante a Sociedade”. O evento é voltado para alunos da disciplina Ciéncias Sociais
| da Instituicdo, e procura ampliar os conhecimentos dos académicos abordando temas
importantes para o exercicio profissional do médico veterinario, como a deontologia, 0 bem-estar
animal, a bioética na experimentacéo animal, a responsabilidade técnica e a saude Unica.
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e Cursos de Resenha

Realizacdo de sete (7) Cursos de Resenha, Pelagem e Exame para Coleta de AIE, Mormo
e Legislacao;

Locais: Manaus/AM, Ba Vista/RR, Macapa/AP, Rio Branco/AC, Palmas/TO, Castanhal/PA
e Maraba/PA

O CRMV-PA realizou nos dias 14 e 15 de marco, o Curso de Resenha, Pelagem e Coleta
de Material para Exame de AIE, Mormo e DNA, para os académicos de medicina veterinaria que
cursam a disciplina Zootecnia |, no Campus Il da Universidade Federal do Para — UFPA, em
Castanhal/PA.

e Cursos Promovidos no Auditério do CRMV-PA em parcerias:

- Apoio a quatro (4) cursos promovidos pela ANCLIVEPA-PA nos meses de mar¢o, junho, agosto
e novembro, no auditorio da sede do CRMV-PA;

- Curso de Resenha, pelagem e legislacédo para académicos da Universidade Federal Rural da
Amazonia | UFRA — Parceria Adepara, no dia 23/06/2017.

- Palestra Nutricdo em Cées e Gatos nas Diferentes Fases da Vida — Parceria: Jornada de Clinica
e Cirurgia Veterinaria da Amazénia. Data: 26 de julho/2017. Palestrante: méd. vet. Prof2 Dra.
Chayanne Silva Ferreira.

- Curso de Nocoes Basicas de Eletrocardiografia e Hipertensdo Arterial Sistémica em Céaes e
Gatos | Parceria: Comissédo de Formatura UFPA. Data: 29 e 30 de setembro/2017. Palestrante:
Prof2 Dra. Méd. Vet. Nazaré Fonseca de Souza.

- Palestra: Interpretacdo Radiografica e Clinica de Claudicacbes do Membro Pélvico e
Tratamentos Nao Cirurgicos | Data: 23 de mar¢o/2017. Palestrante: Méd. Vet. Silvio Piotto.

- Curso Tedrico-Prético de Eletrocardiografia em Cées e Gatos. Evento promovido pela Regional
Para da Sociedade Brasileira de Cardiologia Veterinaria (SBCV) com o apoio do CRMV-PA, de
1° a 03 de dezembro, no auditério do CRMV-PA. Ministrantes: Med. Vet. Vinicius Villas Bdas e
Prof. Dra. Méd. Vet. Nazaré Fonseca de Souza.

e Demais Eventos:
Minicurso Abordagem Teodrico-Pratica dos Sistemas Locomotor e Nervoso de Equinos
Data: 20 e 21 de maio/2017 — Castanhal/PA.

| SEMINARIO EM BEM-ESTAR ANIMAL DA UNAMA. Evento realizado pelo Nucleo de
Estudos em Ruminantes na Amazénia — NERAMA da Universidade da Amazoénia/ UNAMA, em
parceria com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Para (CRMV-PA). Dias 02 e 03
de junho/2017, no auditorio David Mufarrej, em Belém/PA.

II SEMINARIO DE INTEGRACAO PROFISSIONAL UFRA/UFPA/CRMV-PA. O evento
aconteceu nos dias 18 e 19 de outubro, no auditério do CRMV-PA e teve como objetivo enfatizar
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os conhecimentos dos Médicos Veterinarios Residentes da UFRA e UFPA por meio da
abordagem de temas relevantes a sua profissao.

|  SEMINARIO INTEGRADO DE SAUDE UNICA UFPA/ CRMV-PA.
O evento foi uma iniciativa da Comissdo de Saude Publica do CRMV-PA, em parceria com a
UFPA/ Castanhal. Cerca de 70 académicos de medicina veterinaria da Instituicdo participaram
do evento, no dia 14 de novembro, na Universidade Federal do Para, campus Castanhal.

| SEMINARIO INTEGRADO DE SAUDE UNICA UNAMA/ CRMV-PA.

O evento foi promovido pelo CRMV-PA e UNAMA, e ocorreu nos dias 17 e 18 de novembro, no
auditério David Mufarrej - Unama Alcindo Cacela, em Belém/PA.

e Participacdo como Apoiador

ENDESA 2017
DIA MUNDIAL DA ALIMENTACAO
12 SEMANA ACADEMICA DE ZOOTECNIA DA UFOPA/ SANTAREM

4.5 — Indicadores de Desempenho

O CRMV-PA néo dispde de indicadores especificos para avaliar desempenho da gestao,
além dos resultados ja mencionados.
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5 — GOVERNANCA

5.1 - Governancga

Esta secdo demonstra a estrutura de governanca, a composicdo da diretoria, seus
dirigentes e suas competéncias e ainda, 0s mecanismos de controles internos que asseguram a
conformidade da gestéao.

Por forca da Lei 5.517/68, regulamentado pelo decreto 64.704/69, e da Resolugdo CFMV
n°® 591/92, a estrutura de governanca dos Regionais é formada pelos poderes
Legislativo/Deliberativo e Executivo, que sdo exercidos, respectivamente, pelo Plenario e pela
Presidéncia (esta auxiliada pela Diretoria Executiva - DE), observados os campos de atuacao
legal e regimental proprios. De sua parte, o plenario € composto pela Diretoria e Conselheiros -
seis efetivos e seis suplentes. Quanto a Diretoria, esta é composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro e Secretaria Geral.

O Regional ainda possui a Comissao de Tomada de Contas - CTC, prevista no art. 53 da
Resolucdo CFMV n° 591, que se constitui na Unica instancia interna de fiscalizacdo e julgamento
da regularidade das contas. A Comissdao de Tomada de Contas é composta de 03 (trés)
membros, sendo: 01 (um) Presidente; 02 (dois) membros titulares. A Comissédo de Tomada de
Contas é 6rgédo auxiliar do Plenério, destinada a examinar a prestacao de contas do CRMV-PA,
a emitir relatorios para julgamento e homologacao do Plenério sobre balancetes, prestacao de
contas da Diretoria, proposta e reformulacdo orcamentéria e outras medidas que se entender
necessarias ao desempenho de suas funcoes.

O CRMV-PA nédo possui unidade de auditoria interna, como ndo tem por pratica a
contratacdo de servi¢cos de auditoria independente, porém sofre fiscalizacdo direta do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria, a quem presta contas para aprovacao, reprovacao e tomada de
providéncias no decorrer do ano.

5.2 - Dirigentes

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria, conforme o art.13 da Lei n°® 5.517/68,
sdo constituidos, a semelhanca do Conselho Federal, de um presidente, um vice-presidente,
secretario geral e um tesoureiro, seis conselheiros efetivos e mais seis conselheiros suplentes
devidamente inscritos nas respectivas regides e que estejam em pleno gozo de seus direitos,
eleitos por escrutinio secreto e maioria absoluta de votos, para uma gestéo de trés anos.

Segue quadro do rol dos dirigentes e membros da diretoria do CRMV-PA, indicando seus
cargos e o periodo de gestao:

Rol dos principais dirigentes
Periodo de Gestdo: 23/09/2017 a 23/09/2019
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Maria Antonieta Martorano Priante
Vice- Presidente: Augusto de Araujo Vianna
Secretario- Geral: Teresinha Megale Rossetti
Tesoureiro: Marcello Ribeiro Monte Santo
CONSELHEIROS EFETIVOS
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Glaucio Antonio Rocha Galindo
Jefferson Pinto de Oliveira
Katherine S.B. Fragoso
Lebnidas Olegério de Carvalho
Nazaré Fonseca de Souza
Neuma Karla Gomes de Lima Gentil
CONSELHEIROS SUPLENTES
Carlos Magno Chaves de Oliveira
Cristiane Fonseca Costa Correa
Francisco Gabriel Rodrigues de Azevedo
Fernando Antonio Serrano Albert
Maria das Dores Paiva Ribeiro
Raimundo Nonato Colares Camargo Junior

Quadro 11

A sequir estdo descritas as competéncias e atribuicdes do Plenério, Presidente e Diretoria
Executiva:

Competéncias do Plenario:

* Observar as Resolugbes emanadas do CFMV e as do préprio CRMV, assim como os
demais diplomas legais vigentes;

«. Deliberar quanto a necessidade de modificagdes neste Regimento, a serem submetidas
a consideracéo e aprovacao do CFMV;,

-. Julgar infracdes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, cometidas na jurisdicdo do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a sancéo legal
adequada;

. Examinar e adotar medidas consideradas necesséarias ao melhor rendimento das tarefas
sob sua alcada;

«. Sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentacao
e 0 exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnista;

. Examinar representac¢des escritas e devidamente assinadas acerca dos servigos ou dos
registros de profissionais e de empresas, assim como as infracdes as normas atinentes a
Medicina Veterinéria e a Zootecnia;

 Funcionar como "Tribunal de Honra", zelando pelo prestigio e bom nome das profissdes;

». Deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinéria e da
Zootecnia;

* Deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdigao,
assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

«. Agir em colaboragéo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinérios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracdo do plano de acdo integrada que
contemple a realizacdo de congressos, simposios, estudos ou outros tipos de eventos sobre

matérias de competéncia das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural cientifica;

* Deliberar sobre a proposta orcamentaria (e eventuais reformulagdes) elaborada(s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a aprovacgao pelo CFMV;
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« Julgar as prestagdes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento
ao CFMV;

 Apreciar e deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo
Presidente;

» Decidir sobre a aquisicao ou alienacdo de bens patrimoniais do Conselho, ouvido o
CFMV em caso de alienagdo de bens imoéveis;

* Discutir e votar os requerimentos de inscricdes de profissionais;

* Eleger, nos termos das disposi¢des gerais deste RIP, a Comissdo de Tomada de Contas
(CTC);

* Expedir as resolugdes necessarias ao cumprimento das atribuicbes do Conselho

Competéncias do Presidente:

» Cumprir e fazer cumprir, na area da jurisdicdo do Conselho, a legislacéo vigente, assim
como as Resolucdes do CFMV, as do proprio Regional e emanacfes outras dispostas pelo
Plenério;

* Dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele;

» Dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;

* Designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenario;

* Presidir as Sessdes Plenarias, proclamando as decisdes adotadas;

* Proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenario;

* Assinar, juntamente com o Secretario-Geral, as Resolu¢des do Conselho;

* Delegar a representagdo do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da
Diretoria Executiva,;

« Zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos
adequados;

 Constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos de
interesse do Conselho;

» Levar ao conhecimento do Plenario o "quadro de servidores" e respectiva matéria
salarial;

» Admitir e dispensar servidores, assim como conceder licencgas e férias, ou impor penas
disciplinares;

» Coordenar os trabalhos de elaboragao do orgcamento (e eventuais reformulagdées) do
Conselho, a ser submetido a deliberacdo do Plenario;

» Autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens e movimentar, com o
Tesoureiro, as contas bancarias, assinando cheques, balancos e outros documentos pertinentes
a administracao financeira do Conselho;

33



* Propor ao Plenario a abertura de crédito e a transferéncia de recursos necessarios a
execucdo plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos e matérias de sua
competéncia, previstos em lei e neste Regimento;

* Ordenar - independentemente de autorizagdo do Plenario - despesas cujo valor
prescinda de licitagdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a
efetuar levantamento prévio de precos, que permita a obtencdo de, no minimo, 3 (trés)
orgamentos distintos. Submetendo, outrossim, a autorizacao do Plenério, os investimentos e/ou
custeios cujos valores, por forca de lei, dependam de licitag&o;

* Dispensar licitagdo, respeitadas as disposi¢cdes legais vigentes;

* Decidir - "ad referendum™ do Plenario - os casos de urgéncia; inclusive sobrestando - em
situacOes excepcionais - decisfes do Colegiado deliberativo;

» Submeter a aprovacao do Plenario os requerimentos de inscricdes de profissionais, apos
devidamente formalizados e instruidos;

Competéncias da Diretoria Executiva:
» Responséveis pela execucédo das Resolucdes do Plenario do CRMV;

* Auxiliar a Presidéncia na preservacado das medidas de ordem administrativa, financeira
e/ou social do Conselho, decididas pelo Plenario ou pela Presidéncia, em seus respectivos
campos de atuacao legal e regimental proprios.

Competéncias do Vice-Presidente:
* Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos;
* Colaborar com o Presidente no exercicio das atribui¢des que |he sdo afetas

» Participar das Sess6es Plenarias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta.

Competéncias do Secretario Geral:
* Substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos eventuais;
» Coordenar e dirigir os servigos administrativos da Secretaria do Conselho;

* Examinar os requerimentos e processos de registros em geral, fazendo expedir as
respectivas carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente assinados pelo
Presidente;

* Zelar pelo controle do expediente;

* Fazer protocolizar o expediente, remetendo-o ao Presidente para conhecimento, a quem
compete proferir os despachos interlocutérios e as decisées monocraticas cabiveis;

* Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas;

» Expedir certiddes, apos assinadas pelo Presidente;
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* Propor ao Presidente as medidas necessarias a execug¢ao dos servicos administrativos
da Secretaria do Conselho em nivel de “pessoal’, tais como: admisséao, dispensa, bem como
recomendar penas disciplinares;

* Preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos e a ordem do dia das
Sessdes; ¢ Elaborar, juntamente com o Tesoureiro, sob a coordenagdo do Presidente, o
orcamento do Conselho;

« Elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual do CRMV;

» Cumprir outras fungdes de diregao administrativa que Ihe forem determinadas pelo
Presidente;

* Zelar pela conservagao dos bens moveis e iméveis do Conselho;
* Participar das decisdes do Plenario relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

* Participar ao Plenario o movimento da Secretaria compreendido entre as Sessodes;

Competéncias do Tesoureiro:
* Substituir o Secretario-Geral em suas faltas ou impedimentos eventuais;
* Dirigir o Setor de Administracao Financeira do Conselho;

» Conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores da
Tesouraria;

» Manter um rigoroso controle do numerario arrecadado ou atribuido ao Conselho, e da
movimentac&o de conta bancaria, no Banco do Brasil S.A. ou em outro estabelecimento bancério
onde o CFMV mantenha convénio ou venha a autoriza-lo;

« Efetuar pagamentos, respeitada a previsdo orgcamentaria, precedidos de autorizagéo do
Presidente;

» Endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os cheques,
sempre nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados;

 Elaborar, juntamente com o Secretario-Geral, e sob a coordenacédo do Presidente, o
orcamento ( e eventuais reformulagcdes) do Conselho;

* Propor ao Presidente as medidas necessarias a execugao dos servigos de administracéo
financeira.

* Participar das decisdes do Plenario relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

» Comunicar a Presidéncia débitos ndo saldados, para que o Conselho, como devedor,
possa providenciar as medidas cabiveis;

* Elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatorio Anual;

 Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Secretario-Geral, o Inventario Fisico
Financeiro do CRMV.
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5.3 — Auditoria Interna

O CRMV-PA ndo possui unidade interna de controle dentro de sua estrutura de
governanca

5.4 - Apuragbes

N&o houve nenhum ato ilicito administrativo apontado no exercicio de 2017.

5.5 — Gestao de Riscos

N&o houveram medidas adotadas pelo 6érgdo com vistas ao cumprimento deste item.

5.6 - Remuneracdes

Nenhuma remuneracdo é paga aos membros da Diretoria e demais conselheiros, pois
exercem cargos honorificos. Entretanto, os mesmos fizeram jus ao recebimento de diarias e
auxilio representacao, previstos pela portaria interna, com o objetivo de ressarcir despesas com
deslocamento e pela participacdo em 6rgéos de deliberac&o coletiva, através do recebimento de
Diaria, JETON e Verba de representacéao.

5.7 — Auditoria Independente

N&o houve contratacdo de Auditoria Independente no exercicio de 2017.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 — Gestéo de Pessoas
Nesse item pode-se observar a gestao e estrutura de pessoal dessa Autarquia.

A Diretoria executiva responsavel pelo controle da atuacao administrativa e financeira do
CRMV-PA, bem como do cumprimento dos deveres funcionais, tem se consolidado ndo s6 como
orgao de controle, mas, sobretudo, como formulador de uma politica de empreendedorismo
administrativo. Todavia, em que pesem suas elevadas atribuicbes, o CRMV-PA ainda possui
uma estrutura de pessoal reduzida.

Segue quadro da estrutura de pessoal da entidade:

Empregado Publico Admissao Cargo

Selma Maria Souza Castro 01/02/1973 Assessora Administrativa
Rosangela da Paz Costa 01/05/1984 Gerente Administrativa
José Maria Tito da Silva 01/01/1995 Fiscal
Miguel Rodrigues de Nasaré 03/04/2000 Auxiliar Administrativo
Lucilene Alves Cabral 18/10/2004 Auxiliar Administrativo
Ederson Comeganha Martins 01/03/2005 Auxiliar Administrativo
Antonio Alberto Rocha e Cruz 01/02/2010 Fiscal
Ingred do Socorro dos Santos Smith Nunes 01/02/2011 Auxiiar Administrativo
Julio Augusto da Silva Aviz 02/04/2012 Auxiliar Administrativo
Allan Maccarteney Santos Pereira 01/02/2013 Fiscal

Empregado Comissionado Admissao Cargo
Vanessa Cristina Costa dos Santos S3a Licenca Saude Assessora da Presidéncia
Renata da Costa Teixeira 02/01/2014 Assessora de Comunicagao
José Thays Freire Campos 05/01/2015 Assessora da Presidéncia
Carlos Costa Bessa 03/05/2016 Assessor Administrativo

Quadro 12

6.1.1 — Estrutura de Pessoal

O quadro de funcionarios do CRMV-PA é composto de funcionérios admitidos sob regime
CLT. A execucdo de tarefas é dividida por setores sendo: Fiscalizacdo, Cadastro, Financeiro,
Administrativo patrimonial, Protocolo, Cobranca e Transparéncia. O setor financeiro responde
pela emisséo de emissao de cheques, controle de pagamentos, inclusive os efetuados pela conta
caixa, elaboracéo de planilha da receita. O setor de Registro atende a todo processo de registro
pessoas fisicas e juridicas e a emisséo e boletos de anuidades. O setor de cobranca trabalha
em parceria com o juridico, e € responsavel pela cobranga, divida ativa. O Conselho conta com
um quadro de pessoal de 10 funcionarios que compdem o quadro efetivo e 04 comissionados.
Estes funcionéarios estéo distribuidos nos diversos Setores da Entidade em conformidade com
NOSSO organograma.

O quadros abaixo demonstram o detalhamento da estrutura de cargos efetivos e a
distribuicdo de lotagéo efetiva, do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para
com apuracao em 31 de dezembro de 2017.
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Detalhamento da estrutura de cargos efetivos

Lotacdo

Ingresso no Egresso no

Tipologia do cargo o
disribucéo efetiva exercicio exercicio
autorizada
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 10 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros
6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
L 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 10 0 0

Quadro 12

Distribuicéo de Lotagao Efetiva

Tipologia do cargo AreaMeio  AreaFim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 7 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 7 3

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Pablica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 7 3

Quadro 13
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6.1.2 — Despesas com Pessoal

No quadro abaixo estdo demonstrados os valores gastos no exercicio 2017, tais como
salarios e demais despesas associadas a manutencéo do pessoal.

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Orgado‘ Periodo ‘ Exercicio ‘ Periodo Exercicio Periodo Exercicio

DESPESAS CORRENTES

| 849.677,82 | 846.954,59 |  846.954,59 | 846.95459 |  846.954,59 | 832.880,25 |  832.880,25
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

| 849.677,82 | 846.954,59 | 846.954,59 | 846.954,59 | 846.954,59 | 832.880,25 | 832.880,25
PESSOAL

| 513.910,00 | 512.347,40 | 512.347,40 | 512.347,40 | 512.347,40 | 512.347,40 | 512.347,40
PESSOAL

| 513.910,00 | 512.347,40 ‘ 512.347,40 | 512.347,40 | 512.347,40 | 512.347,40 ‘ 512.347,40
Salarios

| 352.860,00 ‘ 352.809,69 ‘ 352.809,69 ‘ 352.809,69 ‘ 352.809,69 | 352.809,69 ‘ 352.809,69
Gratificagdao por Exercicio de Cargos

| 101.850,00 ‘ 101.841,35 ‘ 101.841,35 ‘ 101.841,35 ‘ 101.841,35 | 101.841,35 ‘ 101.841,35
130 Salario

| 38.700,00 | 38.607,05 ] 38.607,05 | 38.607,05 | 38.607,05 | 38.607,05 ‘ 38.607,05
Férias - Abono Pecuniario

| 11.500,00 | 11.463,99 ‘ 11.463,99 | 11.463,99 | 11.463,99 | 11.463,99 ‘ 11.463,99
Férias - Abono Constitucional (1/3)

| 9.000,00 ‘ 7.625,32 ’ 7.625,32 ’ 7.625,32 ’ 7.625,32 | 7.625,32 ‘ 7.625,32
ENCARGOS PATRONAIS

| 157.656,00 ‘ 156.786,23 ‘ 156.786,23 ‘ 156.786,23 ‘ 156.786,23 | 146.488,01 ‘ 146.488,01
ENCARGOS PATRONAIS — RGPS

| 157.656,00 | 156.786,23 | 156.786,23 | 156.786,23 | 156.786,23 | 146.488,01 ‘ 146.488,01
ContribuigGes Previdenciarias - INSS Empregador

| 151.656,00 | 151.024,18 ‘ 151.024,18 | 151.024,18 | 151.024,18 | 140.725,96 ‘ 140.725,96
Contribuigao para PIS sobre Folha de Pagamento

| 6.000,00 | 5.762,05 | 5.762,05 | 5.762,05 | 5.762,05 | 5.762,05 ‘ 5.762,05
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

| 34.570,44 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 | 30.770,44 ‘ 30.770,44
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

| 34.570,44 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 | 30.770,44 ‘ 30.770,44
FGTS

| 34.570,44 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 ‘ 34.546,56 | 30.770,44 ‘ 30.770,44
BENEFICIOS A PESSOAL — RGPS

| 143.541,38 | 143.27440 | 143.274,40 | 14327440 | 143.274,40 | 14327440 | 143.274,40
BENEFICIOS A PESSOAL

| 143.541,38 ‘ 143.274,40 ’ 143.274,40 ’ 143.274,40 ’ 143.274,40 | 143.274,40 ‘ 143.274,40
Auxilio Alimentacao

| 102.600,00 ‘ 102.582,42 ‘ 102.582,42 ‘ 102.582,42 ‘ 102.582,42 | 102.582,42 ‘ 102.582,42
Auxilio e Vale Transporte

| 2.500,00 ‘ 2.250,60 ‘ 2.250,60 ‘ 2.250,60 ‘ 2.250,60 | 2.250,60 ‘ 2.250,60
Outros Auxilios

| 38.441,38 ‘ 38.441,38 ‘ 38.441,38 | 38.441,38 | 38.441,38 | 38.441,38 ‘ 38.441,38
Total
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| 849.677,82 846.954,59 846.954,59 846.954,59 846.954,59 832.880,25 832.880,25

QUADRO 15

6.1.3 — Gestao de Riscos

O gerenciamento de riscos no CRMV-PA, tem como objetivo mapear os eventos de riscos,
sejam de natureza interna ou externa, que possam afetar as unidades de negdécio ou de suporte
e trazer algum impacto no resultado, capital ou liquidez do setor financeiro. E realizado de forma
continua e evolutiva, buscando o constante aprimoramento dos instrumentos de controle,
visando assegurar sua efetividade e consisténcia com a natureza, complexidade e risco das
operacoes realizadas pelo regional.

O quadro de pessoal sem grande rotatividade de funcionarios, com o panorama de que o
colaborador ndo deixardo essa Autarquia por insatisfagdo, mas, teoricamente, somente quando
encontram melhores oportunidades, ou seja, o risco de demandas trabalhistas € minimizado.

6.1.4 — Mao de obra temporaria

Nao h& contratacbes de méo de obra temporéria

6.2 — Gestao de Tecnologia de Informacéo

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para, ndo dispbe de Plano
Estratégico de TI. Possui apenas contratacdo terceirizada de servigos de suporte de informética.

A &rea de assessoria de Tl no Conselho visa proporcionar a infra-estrutura tecnoldgica a
fim de viabilizar as tarefas de todos os servidores, diretores e colaboradores do CRMV-PA,
implementando novas solugbes, que aumentem a agilidade, a capacidade de adaptacéo, a
otimizacdo de custos e a melhoria da qualidade dos servigcos prestados ao publico alvo, bem
como informar e dar suporte técnico a implementacéo de software e hardware.

Atualmente, conforme organograma da instituicdo, a area de Informacéo é composto por
01 (um) comissionado — Transparéncia e 01 (um) prestador de servico, responsavel pela
assessoria de TI, sendo um especifico para aprimorar o portal Transparéncia do CRMV-PA e o
outro responsavel pela manutencado de hardware e prestacdo de servi¢cos técnicos de suporte
a sistemas de informatica.

6.2.1 — Sistemas de Informacdes

Segue abaixo relacéo dos sistemas de informacdes do CRMV-PA, dando ciéncia dos
objetivos e principais funcionalidades:

SISTEMAS DESENVOLVEDOR OBJETIVO UTILIZACAO
Siscad CFmV Cadastro de Profissionais e Empresas, controles Todos os setores
financeiros e fiscalizagao
Siscont. net Implanta Responsavel pelo controle orgamentario e contabil Contabilidade
Quadro 16
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O CRMV- PA, vem disponibilizando a sociedade canais de acesso do cidaddo, com a
finalidade de servir de canal de comunicacgao direta entre o cidadao e o Conselho com vistas a
orientar, transmitir informacdes e colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo
Conselho.

7.1 — Canais de Acesso

Como forma de agilizar o atendimento aos profissionais, séo disponibilizadas ferramentas
que possibilitam o acesso mais rapido e facil as informacbes do CRMV-PA, bem como a
atualizacao cadastral, emissdo de boletos, fale conosco e verificacdo da situacdo profissional via
site.

7.2 — Pesquisa de satisfacéo

O CRMV - PA néo dispbe, até o momento de um campo para pesquisa de satisfacdo. No
entanto, os profissionais e sociedade em geral, podem realizar sugestdes, reclamacodes e elogios
ao Orgao, atraves do endereco eletrénico ou contato telefénico, disponiveis em nosso site.

7.3 - Trasnparéncia

O Conselho reformulou o site desde 2016 para atender ao Acordéao 96/2016, criando uma
guia especifica (ACESSO A INFORMACAO) no site do CRMV-PA, disponivel em
http://www.crmvpa.org.br/transparencia/, destinada aos dados de transparéncia deste 6rgao,
com o objetivo principal de disponibilizar informagdes sobre a origem e destinacao dos recursos
da autarquia, assim permitindo que os profissionais vinculados conhecam e fiscalizem os atos
daqueles que tem a responsabilidade de gerir tais recursos. Nela todos interessados podem
acessar informacfes que estdo disponiveis de forma ativa, sobre a instituicdo, servidores,
receitas e despesas, auditorias, convénios, perguntas e respostas e legislagao.

O acesso as informacdes Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da
gestao estdo disponibilizados no site principal do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Para:

Quem é quem

Atas de reunides
Agenda

Orientac¢des Juridicas
Planos e Orgcamento
Mapa Estratégico
Acdes e Programas
Relatério de Gestao

Relatérios Financeiros e Contabeis
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http://www.crmvpa.org.br/transparencia/

Gestdo de Pessoas
Viagens
Fiscalizacéo

Licitacéo

7.4 - Acessibilidade

O CRMV —PA estéd estudando a acessibilidade na entrada da sede, disponibilizando
atendimento prioritario/diferenciado as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

A secao apresenta o resultado e o desempenho financeiro da autarquia, bem como as
demonstracdes contabeis e financeiras e o sistema de centro de custos, proporcionando uma
viséo sobre a posicdo patrimonial e financeira.

8.1 — Desempenho Financeiro

A Proposta Orgcamentéria de 2017 foi de R$ 1.919.000,00 (um milhdo, novecentos e
dezenove mil reais). No exercicio ndo houve a necessidade de realizar reformulacéo
orcamentéria, apenas foram realizadas transposicfes para ajustes das despesas nos centros de
custos e transferéncias entre contas para adequacao na realizacdo de despesas.

A arrecadacéo de 2017 foi de R$ 1.517.519,64 (um milhdo, quinhentos e dezessete mil,
quinhentos e dezenove reais e sessenta e quatro centavos), que representa 79,08% do
Orcamento de 2017.

As despesas realizadas em 2017 atingiram o valor de R$ 1.709.627,68 (um milh&o,
setecentos e nove mil, seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos), que
corresponde a 89,08% do Orcamento de 2017.

8.2 NCASP

O Patrim6nio do Conselho esta contabilmente evidenciado no grupo do Ativo Imobilizado,
sendo representado pelos bens moveis e imodveis registrados pelo custo de aquisicdo. Cabe
ressaltar em atendimento a Portaria STN n° 548/2015 que aprovou a Implantacdo dos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais - PIPCP , o qual trata dos prazos para reconhecimento,
mensuracao e evidenciacdo dos bens méveis e imoéveis, bem como, da reavaliacdo e reducao
de valor recuperavel.

Entretanto, este Conselho a fim de tomar as devidas providéncias ja constituiu a sua
Comissédo de Avaliacdo do Patrimdnio, possui sistema de patriménio integrado com a
contabilidade e esta na fase de levantamento de dados para posterior reavaliacdo e depreciacéo
do imobilizado.

8.3 — Apuracgéao de Custos

O Sistema CRMV-PA apura suas despesas por centro de custos.

8.4 — Demontragdes Contabeis

As demonstracdes contabeis, incluindo as notas explicativas, estéo dispostas nos
anexos I, I, I, IV, V e VI
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para busca atender as
determinacdes dos dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes
Liberais, principalmente as determinacgfes e recomendacdes desse Egrégio Tribunal de Contas.

9.1 — Determinac¢des do TCU

N&o houveram deliberagbes do TCU direcionada ao CRMV-PA a ser cumprimento no
exercicio de 2017.

O Conselho vem adotando todas as providéncias necesséarias ao atendimento das
determinacdes e recomendacdes em Acérdaos do TCU para os conselhos profissionais.

9.2 — Recomendacdes de Controle Interno

Reiteramos que o Regional ainda ndo possui 6rgdo de controle interno, razéo pela qual
ndo recebe recomendacdes a serem observadas, Ressaltamos, porém, que exercem
fiscalizacdo contabil, orcamentaria e financeira mensal externa e superior - por ocasidao da
entrega dos balancetes contdbeis - 0 CFMV.

9.3 — Danos ao Eréario

Os atos ilicitos que possam ocorrer dentro da estrutura do CRMV-PA regido serao
apurados com instauracdo de comisséao de sindicancia, abertura de processos administrativos e
atribuicdo de penalidades cabiveis.

N&o houve nenhum dano ao erario e nenhum processo instaurando durante o exercicio
de 2017.
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Tendo em vista 0 exposto neste relatorio podemos evidenciar que a gestdo do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para, no exercicio de 2017, envidou esforcos por
cumprir fielmente suas metas de execucdo orcamentarias com eficiéncia no controle
orcamentario.
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11 — ANEXOS E APENDICES

Parecer da Tomada de Contas

Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para

PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

No6s Membros— do Conselho Fiscal do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA,
ap6s examinarmos as “Pegas Cﬁntabels da. Presta(;ao de Contas relativa ao
exercicio de 2017 somos do Parecer que as referidas pecas merecem
aprovacao desse Egreglo Conselho

Belém, 16 de maio de 2018..

i,
¥

NOME CRMV-PA N°
1*  JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA 01186
2° NEUMA KARLA GOMES DEi::iMA’:GENTIL 00756
3 MARIA DAS DORES PAIVA RIBEIRO " AR w!’ 00349

@ ' Tv. Curuzu, 2318 - Marco | CEP: 66.085-823 - Belem/PA
CRMV-PA Fone: (91) 3249-0444 / 3249-8664 | E-mail: atendimento@crmvpa.org.br
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ANEXO | = BALANCO PATRIMONIAL

CRMV / PA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA

CNPJ: 04.798.070/0001-98

Especificacdo

CRMV / PA

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balango Patrimonial

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificacdo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Especificacdo Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 1.316.89067] PASSIVO CIRCULANTE 202.63553]
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
CADAEEQUIVALENTES DE CAD® 98.055,90) ASSISTENCIALS APAGAR A CURTO PRAZD 12.486,02|
CREDITOSA CURTO PRAZO 1.164.537,20) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00)
DEMAIS CREDITOSEVALORES DE CURTO PRAZD 49.204,57] FORNECEDORESECONTAS A PAGAR A CURTO PRAZOD 18.930,24
INVESTIMENTOS EAPLICACOES TEMPORARIAS A CLURTO PRAZO 0,00 OBRIGACﬁES FISCAIS A CURTO PRAZO 16.327 44
ESTOQUE 5.093,00 PROVISOES A CURTO PRAZOD 0,00)
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPAD AMENTE 0,00 DEMAISOBRIGACOES A CURTD PRAZD 154.891,83
ATIVO NAO-CIRCULANTE 130280734 PASSIVONAO-CIRCULANTE 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZOD 459.593,05 ASSISTENCIAIS APAGAR A LONGO PRAZD 0,00)
CREDITOSALONGO PRAZO 458.793,05 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZD 0,00)
ESTOQUE 800,00 FORNECEDORES & LONGO PRAZO 0,00)
INVESTIMENTOS 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO §43.214,29 PROVISOESA LONGO PRAZO 0,00)
BENSMOVELS 261.189,32 DEMAISOBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00)
BENS IMOVEIS 580.444,97| RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAQ E AMORTIZACAQ ACUMULADAS 1.580,00 0,00)
INTANGIVEL 0,00 0,00)
TOTAL DO PASSIVO 202.635,53]
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificagdo Exercicio Atual

Patrimdnio Sodal e Capital Sodal 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 2.417.062 48
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 2.417.062,45

TOTAL 2.619.698,01 TOTAL 2.619.698,0.
ATIVO FINANCEIRD 2.605.505,01| PASSIVO FINANCEIRD 202.635,53]
ATIVO PERMANENTE 14.193,00( PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 2.417.062,48|

Compensagdes

Exercicio

Atual

ESPECIFICA
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00| Execugdo de Obrigagies Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugdo de Obrigagies Contratuais 0,00
Execucdo de QOuiros Atos Potenciais do Afivo 0,00| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superdvit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

2.402.869,48)

2.636.887,64

Belém-PA, 31 de dezembro de 2017
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ANEXO Il - BALANCO ORCAMENTARIO

CRMV / PA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA
CNPJ: 04.798.070/0001-98

Balanco Orgamentario

CRMV / PA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
TAXA PELA PRESTACAD DE SERVICOS
TAXAS E EMOLUMENTOS

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS
PROFISSIONALS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS
RECEITAPATRIMONIAL
RECEITASMOBILIARIAS
RECEITAS MOBILIARIAS
RECEITAS DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
RECEITASFINANCEIRAS
JURQS EENCARGOS DE MORA SOBRE BENSE SERVICOS
JUROS DEMORA
VARIACOES MONETARIASE CAMBIAIS
ATUALIZAGAQ MONETARIA
MULTAPORMORA
MULTASPORMORA
QUTRASMULTAS
REMUNERAGAO DEDEP.BANC.EAPLICACOES FINANCEIRAS
RENDIMENTOS DEAPLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACGES E/OU RESTITUICOES
DIVIDAATIVA
RECURSOSARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

INICIAL

1.919.000,00

95.000,00
35.000,00
95.000,00
1.230.000,00
1.730.000,00
£30.000,00
660.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
85.000,00
85.000,00
85.000,00
277.000,00
84.000,00
84.000,00
70.000,00
70.000,00
101.000,00
75.000,00
26.000,00
22.000,00
22.000,00
160.000,00
160.000,00
15.000,00
145.000,00
0,00
1.919.000,00
0,00
1.919.000,00
DESPESAS

EMPENHADAS

REVISAD
ALTZADA

1.919.000,00

95.000,00
95.000,00
95.000,00
1.290.000,00
1.790.000,00
£30.000,00
£60.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
85.000,00
85.000,00
85.000,00
277.000,00
84.000,00
84.000,00
70.000,00
70.000,00
101.000,00
75.000,00
26.000,00
22.000,00
22,000,00
160.000,00
160.000,00
15.000,00
145.000,00
0,00
1.919.000,00
0,00
1.919.000,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS CORRENTES 1.788.500,00 1.788.500,00
PESSOAL, ENCARGOSE BENEFICIOS 756.000,00 849.677,82
PESSOAL 465.500,00 513.910,00
ENCARGOSPATROMNALS 118.000,00 157.656,00
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 30.000,00 34.570,44
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 142.500,00 143.541,38
US0O DE BENS E SERVICOS 976.500,00 888.323,18
MATERIAL DECONSUMO 109.000,00 81.025,00
SERVICOS 867.500,00 807.298,18
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 6.500,00 4.000,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 6.500,00 4.000,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 48,500,00 46.499,00
FATOS GERADORES DIVERSOS 49.500,00 46.499,00
DESPESAS DE CAPITAL 130.500,00 130.500,00
PERMKVE?TIEMENTOS, AC&ES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 130.500,00 130.500,00
INVESTIMENTOS 130.500,00 130.500,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.919.000,00 1.919.000,00
SUPERAVIT 0,00 0,00
TOTAL 1.919.000,00 1.919.000,00

Belém-PA, 31 de dezembro de 2017

1.643.167,50
846.954,59
512.347,30
156.786,23
34.546,56
143.274,30
774.107,46
72.753,11
701.354,35
1321,03
1321,03
2078442
2078442
95.866,62
95.866,62
95.866,62
1.739.034,12
0,00
1.739.034,12

1.643.167,50
846.954,59
512.347,30
156.786,23
34.546,56
143.274,30
774.107,46
72.753,11
701.354,35
1321,03
1321,03
20.784,42
20.784,42
95.866,62
95.866,62
95.366,62
1.739.034,12
0,00
1.739.034,12

RECEITAS
REALIZADAS
1.517.519,64 -401.480,36
102.384,83 7.384,83
102.384,83 7.384,83
102.384,83 7.384,83
1.271.866,34 -18.133,66
1.271.866,34 -18.133,66
640.526,73 10.526,73
631.339,61 -28.660,3%
0,00 -12.000,00
0,00 -12.000,00
0,00 -12.000,00
30.833,35 -534.166,65
30.833,35 -54.166,65
30.833,35 -54.166,65
112.435,12 -164.564,88
22.573,70 -61.426,30
22.573,70 -61.426,30
36.214,66 -33.78534
36.214,66 -33.78534
24.504,82 -76.495,18
17.757,36 -57.242,64
6.747,46 -18.252,54
29.141,94 7.141,94
29.141,94 7.141,94
0,00 -160.000,00
0,00 -160.000,00
0,00 -15.000,00
0,00 -145,000,00
0,00 0,00
1.517.519,64 -401.480,36
221.51448 221.51448
1.739.034,12 -179.965,88
DESPESAS
PAGAS
1.613.761,06 145.332,50
832.880,25 272323
51234740 1.562,60
146,488,01 869,77
30.770,44 23,88
143.27440 266,98
758.775,36 11421572
72.753,11 8.271,89
686.022,25 105.943,83
1.321,03 2,678,587
1.321,03 2.678,87
20.784,42 25.714,58
20.784,42 25.714,58
95.866,62 34.633,38
95.866,62 34.633,38
95.866,62 34.633,38
1.709.627,68 179.965,88
0,00 0,00
1.709.627,68 179.965,88
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ANEXO Il = BALANCO FINANCEIRO

CRMV / PA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA
CNPJ: 04.798.070/0001-98

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balango Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anteriol
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRMV / PA
memsses T  oEoes

Exercicio Atual
Receita Orcamentdria 1.517.519,64 1442.096,40 Despesa Orcamentdra 1.741.680,09 137739127
RECEITA REALIZADA 1.517.519,64 1.442.096,40 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR. 2,645,597 2,645,587
RECEITAS CORRENTES 1.517.519,64 1.442.096,40 CREDITO EMPENHAD O LIQUIDADO 29.406,44
RECEITA TRIBUTARIA 102.384,83 74.817,61 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.709.627,68 1.374.745,30
TAXA PELA PRESTAC.ﬁO DESERVICOS 102.384,83 74.817,61 DESPESAS CORRENTES 1.613.761,06 1.320.977,30
TAXASEEMOLUMENTOS 102.384,83 74.817,61 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 832.880,25 718.776,24
RECEITAS DECONTRIBUK_'.ﬁES 1.271.866,34 1.186.878,53 USO DEBENSESERVICOS 758.775,36 576.789,58
gg%?éiﬂ%gg%?gg&ﬁm 1.271.866,34 1.186.878,53 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 1.321,03 1.258,55
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 540.526,73 593.738,20 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 20.784,42 24.152,93
ANUIDADES - PESS0AS JURDDICAS 631.339,61 593.140,33 DESPESASDECAPITAL 95.866,62 53.768,00
RECEITA PATRIMONIAL 348 w:émEgE?MSi:g?éSEEQUIPAMEmE 95.866,62 53.768,00
RECEITAS MOBILIARIAS 3,48
RECEITAS MOBILIARIAS 348
RECEITAS DESERVICOS 30.833,35 23.653,99
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 30.833,35 23.653,99
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 30.833,35 23.653,99
RECEITAS FINANCERAS 112.435,12 156.693,36
égESIgENmRGOSDE MORASOBREBENSE 22.573,70 45.816,20
JUROSDEMORA 22.573,70 45.816,20
VARIACOESMONETARIAS E CAMEIAIS 36.214,66 45,877,53
ATUALIZACAD MONETARIA 36.214,66 45,877,53
MULTA PORMORA 24.504,82 29.459,14
MULTAS POR MORA 17.757,36 21.744,38
OUTRAS MULTAS 6.747,46 7.714,76
thTALli.l h:: tgﬁﬁo DEDEP.BANC. EAPLICACOES 20.141,94 35.540,49
RENDIMENTOS DEAPLICACﬁES FINANCEIRAS 29.141,94 35.540,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 49,43
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 49,43
DIVIDA ATVA 49,43
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraogamentdios 804.419,47 788.347,05 Pagamentos Extracrcamentdrios 1.267.219,21 784.335,04
Inscrigio de Restos a Pagar Ndo Processados Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados 130.906,33 110.068,88 Depdsitos Restituives e Valores Vinalados 106.179,90 103.432,30
Outros Recebimentos Extraoramentdrios 673.513,14 678.278,17 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.161.039,31 680.902,74
Saldo em espécie do Exercido Anterior 333.455,82 262.092,71 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 170.142,17 33345582
Caixa e Equivalente de Caba 332.732,66 261.369,55 Caixa e Equivalente de Caba 169.419,01 332.732,66
Depdsitos. Rest Vis Vinalados 723,16 723,16 Depdsitos. Rest. Virs Vinalados 723,16 723,16
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ANEXO IV — DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CRMV / PA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA
CNPJ: 04.798.070/0001-98
Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017
Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exer Atual Exercicio Anterior|

CRMV / PA Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 1.517.519,64 1.442.096,40
RECEITA TRIBUTARIA 102.384,83 74.817,61
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 102.384,83 74.817,61
TAXAS EEMOLUMENTOS 102.384,83 74.817,61
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.271.866,34 1.186.878,53
CONTRIBUICGES DE INTERESSE DAS CATEG ORIAS PROFISSIONAIS 1.271.866,34 1.186.878,53
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 640.526,73 593.738,20
ANUIDADES-PESSOASJURDICAS £31.339,61 593.140,33
RECEITA PATRIMOMNIAL 0,00 3,48
RECEITAS MOBILIARIAS 0,00 3,48
RECEITASMOBILIARIAS 0,00 3,48
RECEITAS DESERVICOS 30.833,35 23.653,99
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 30.833,35 23.653,99
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 30.833,35 23.653,99
RECEITAS FINANCERAS 112.435,12 156.693,36
JUROS EENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIZOS 22.573,70 45.816,20
JUROS DE MORA 22.573,70 45.816,20
VARIACOESMONETARIAS E CAMBIAIS 36.214,66 45.877,53
ATUALIZACAO MONETARIA 36.214,66 45,877,53
MULTA POR MORA 24.504,82 29.459,14
MULTASPOR MORA 17.757,36 21.744,38
OQUTRASMULTAS 6.747,46 7.714,76
REMUNERACAD DE DEP.BANC. E APLICACGES FINANCERAS 29.141,94 35.540,49
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCERAS 29.141,94 35.540,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 49,43
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 49,43
DIVIDA ATIVA 0,00 49,43
OUTROSINGRESS0S 804.419,47 788.347,05
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.709.527,68 1.374.745,30
DESPESAS CORRENTES 1.613.761,06 1.320.877,30
PESSOAL, ENCARGOS EBENEFICIOS 832.880,25 718.776,24
USO DE BENSE SERVIGOS 758.775,36 576.789,58
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 1.321,03 1.258,55
DEMATS DESPESAS CORRENTES 20.784,42 24,152,903
OUTROSDESEMBOLS0S 1.267.219,21 784.335,04
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES -550.041,16 125.131,11
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS, AGOES EEQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 95.866,62 53.768,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -95.8660,62 -53.768,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -654.907,78

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Belém-PA, 31 de dezembro de 2017
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ANEXO V - VARIACOES PATRIMONIAIS

CRMV / PA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA
CNPJ: 04.798.070/0001-08

Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicio Atual o —

Pariodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio
Atual

CRMV / PA

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA . 1.438.750,76 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORLA 74.024,78 PESSOAL E ENCARGOS
TAAS 99.426,06 74.024,78 REMUNERACAD A PESSOAL
TAXAS PELA PRESTACAQ DE SERVICOS 59.428,08 74.024,78 REMUNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS
CONTRIBUICOES 1.290.070,92 1.185.304,12 ENCARGOS PATRONAIS
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1.250.070,92 1.185.304,12 ENCARGOS PATRONALS - RGPS
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.290.070,92 1.185.304,12 ENCARGOS PATRONALS - FGTS
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVIOOS E DIREITOS 31.150,79 23,543,721 BENEFICIOS A PESSOAL
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 31.150,79 23.543,72 BENEFICIOS A PESS0AL - RGPS
:JEL?SRCTCL;O DE EXFLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 31.150,79 23.543,71  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
WVARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 111.204,02 155.934,62 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
JURQS E ENCARGOS DE MORA 21,116,773 45,814,533 (OONSUMO DE MATERIAL
JsléliﬁcgsENCtRGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 2111673 4581433 SERVICOS
VARINCOES MONETARIAS E CAMBIALS 36.226,52 45.426,85 DIARIAS
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 36.226,92 45,426,865 SERVICOS TERCEIROS - PP
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 53.860,37 &4.653,04 SERVICOS TERCEIRQS - F1
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 53.860,37 64.693,04  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 0,00 -16.48 JUROS E ENCARGOS DE MORA
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 1548 JUROS E ENCARGCS DE MORA DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
DIVIDA ATTVA 0,00 -16.48 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS
TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORTA
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIMCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
VARIAODES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

(GERADORES DIVERSOS
Total das Variaches Ativas : 1.531.851,79 1.438.790,76 Total das Variagiies Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Deéficit do Exercicio 102.314,68 Superdvit do Exercicio

Total 1.634.166,47 1.438.790,76 Total
Belém-PA, 31 de dezembro de 2017

1.634.166,47
B45,954,55
512.347.40
512,347,40
191.332,79
156,786,213
34.546,55
143.274,40
143.274,40

766,507,456
65.153,11
65.153,11

701.354,35

160.760,00
187.892,34
352,702,010
-1.401,03
-1.401,03

-1.401,03

0,00
1.321,03
1.321,03
1.321,03

20.784,42
20.784,42

20.784,42

1.634.166,47

1.634.166,47

131863443
T18.776,24
448.805,97
448,805,537
155.032,51
126,854,03

28.178,58
114,537,566
114,537,686

574,433,58
63,650,585
£3.650,55

504.783,02

92.595,00
168.976,24
243.217.78

713

713

0,00

713
1,258,55
1,258,55
1,258,55
24,152,533
24,152,353

24,152,533

1.318.634,43
120.156,33

1.438.790,76
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ANEXO VI = NOTAS EXPLICATIVAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(valores expressos em R$ 1,00)
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para foi criado pela Lei Federal
n° 5.517 de 23 de outubro de 1968 tem por finalidade, a fiscalizacdo do exercicio profissional, orientar,
supervisionar e disciplinar as atividades do profissional médico-veterinario em sua jurisdicdo, bem como,
servir de 6rgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, nos
assuntos relativos aos profissionais ligados, direta ou indiretamente, a produgdo ou a indastria animal. O
CRMV constitui uma autarquia, dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a) Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis
As demonstracdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2017 foram elaboradas em
conformidade com a Lei n® 4.320/64, e as Normas Brasileira de Contabilidade elaborada pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

b) Disponibilidade e Aplicagdes Financeiras
Os valores disponiveis equivalentes de caixa e poupanca apurados em 2017, R$ 38.025,34 e R$
131.393,67 respecitivamente.

c) Imobilizado
De acordo com a Portaria STN n°® 54/2015 que aprovou a Implantacdo dos Procedimentos
Patrimoniais — PIPCP, que trata dos prazos para reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo dos bens
maveis e imoveis, bem como, da reavaliagédo e reducgéo de valor recuperavel, o Patrimdnio do CRMV-PA
esta contabilmente langado no Ativo Imobilizado, representado pelos bens méveis e imdveis registrado
pelo custo de aquisicao.

Ja foi constituida a Comisséo de Avaliacdo do Patrimdnio que esta em fase de levantamento de
dados para reavaliacdo e depreciacdo dos bens, para posterior langamento no sistema patrimonial
integrado a contabilidade que estd em processo de compra por esse conselho.

d) Apuracdo de Resultados
As receitas e as despesas reconhecidas pelo regime de competéncia. O CRMV-PA apurou no
exercicio de 2017 um superavit patrimonial de R$ 2.417.062,48 (dois milhdes, quatrocentos e dezessete
mil e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos)

3. PASSIVO
No exercicio efetuamos o reconhecimento das obrigacdes diversas, com fornecedor, fiscais e da
totalidade da cota parte destinada ao CFMV, conforme efetivagéo da receita.

4. EVENTOS SUBSEQUENTES
N&o foram apurados eventos subsequentes ao encerramento do exercicio que tenham efeito
relevante sobre a situacao financeira e o resultado do exercicio.
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