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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

A criacdo do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Para — CRMV/PA se deu através da
Lei Federal n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n. 64.704, de 17 de junho
de 1969, com a finalidade de promover o bem-estar da sociedade, disciplinando o exercicio das
profissdes de médico veterindrio e zootecnista, por meio da normatizacdo, fiscalizacdo, orientagdo,
valorizagdo profissional e organizagao das classes.

No exercicio de 2016 avancamos na fiscalizacdo e demos prioridade aos programas de
Educacgdo Continuada, valorizando o exercicio profissional.

A maior desafio enfrentado por este Conselho nestes dltimos anos tem sido o baixo quadro de
colaboradores, dificultando a execucdo de planos de trabalhos e a inadimpléncia, isso se deu
principalmente no decorrer de 2016, devido a crise econdmica que o pais vem vivenciando, marcada
pelo desemprego, flexibilizacdo do trabalho e baixos saldrios.

Importante salientar que as acOes foram planejadas com ampla participagdo da Diretoria
Executiva, dos Conselheiros e dos funciondrios, proporcionando assim a visibilidade, a transparéncia e
a possibilidade de realizacdo de um trabalho com ag¢des e medidas tomadas para que houvesse o correto
encaminhamento e desenvolvimento das agdes aqui apresentadas.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA

DE CONTAS
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3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Pard, criado pela Lei Federal n°® 5.517 de 23 de
outubro de 1968 tem por finalidade, a fiscalizacdo do exercicio profissional, orientar, supervisionar e
disciplinar as atividades do profissional médico-veterinario em sua jurisdicdo, bem como, servir de 6rgao
de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios, nos assuntos relativos
aos profissionais ligados, direta ou indiretamente, a producdo ou a inddstria animal.

O CRMV/PA tem como competéncia promover o bem-estar da sociedade, disciplinando o
exercicio das profissdes de médico veterindrio e zootecnista, por meio da normatizagdo, fiscalizacao,
orientagdo, valorizagao profissional e organizacdo das classes.

O CRMV/PA é composto de uma diretoria executiva composta por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Geral e Tesoureiro e doze conselheiros sendo destes: seis conselheiros efetivos e seis

conselheiros suplentes.



3.2 NORMAS

A Resolucao CFMV n° 591 de 26 de junho de 1992, institui e aprova o regimento interno padrao,
determinando atribui¢des da Diretoria Executiva e Conselheiros do CRMV/PA.

Através da normatizacdo, fiscalizacdo, orientacdo, valorizacdo profissional e organizacdo das
classes diretamente ou por meio dos CRMVs.

O Conselho Federal assim como os Conselhos Regionais de Medicina Veterindria servirdo de
orgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios, em todos os
assuntos relativos a profissdo de médico veterindrio ou ligados, direta e indiretamente, a producio ou a
industria.

O CFMV juntamente com os Regionais constituem em seu conjunto, uma Autarquia sendo cada
um deles dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira.

Normas Relacionadas ao Sistema CFMV/CRMYV s:

e Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico
Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria.

* Lei n° 5.550, de 04 de dezembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo Zootecnista.

* Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que aprova o regulamento do exercicio da profissdo de
médico veterindrio e dos Conselhos de Medicina Veterindria.

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestao do CRMV-PA:

* Resolugdo CFMV n° 591, de 26 de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento Interno Padrao
dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria — CRMV's

* Resolucio CFMV n° 744, de 04 de julho de 2003, que estabelece normas e procedimentos para
elaboragdo de propostas e reformulagcdes orcamentérias, confec¢do de balancetes e prestagdo de contas.

* Resolugdo CFMV n° 666, de 10 de agosto de 2000, que disciplina o pagamento de didrias no ambito da
autarquia e dé outras providéncias.

* Resolugao CFMV n° 800, de 05 de agosto de 2005, que disciplina o pagamento de jeton e dd outras
providéncias.

* Portaria CRMV-PA n° 002/2016, nomeia Rosangela da Paz Costa gerente do CRMV-PA.

e Portaria CRMV-PA n° 003/2016, normatiza horario dos funcionarios do CRMV-PA.

Manuais e Publicacoes Relacionadas as atividades do CRMV-PA:

* Manual de Orientacdo e Procedimentos do Responsavel Técnico do CRMV-PA.



3.3 HISTORICO

Desde 1917, data de formatura da primeira turma de Veterindria, até 1932, ndo havia nenhuma
regulamentacgdo sobre o exercicio da Medicina Veterindria.

Somente a partir de "09 DE SETEMBRO DE 1933", através do Dec. n° 23.133, do entdo
Presidente da Republica Getdlio Vargas, é que as condi¢des e os campos de atuacdo do Médico
Veterindrio foram normatizadas, conferindo-se privatividade para a organizacdo, a dire¢do e a
execu¢do do ensino Veterindrio, para os servicos referentes a Defesa Sanitdria Animal, Inspecdo dos
estabelecimentos industriais de produtos de origem animal, hospitais e policlinicas veterindrias, para
organizacoes de congressos e representacao oficial e peritagem em questdes judiciais que envolvessem
apreciacdo sobre os estados dos animais, dentre outras.

Para o exercicio profissional tornou-se obrigatério o registro do diploma, que passou, a partir de
1940, a ser feito na Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterindrio do Ministério da Agricultura,
orgdo igualmente responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional. O decreto representou um
marco indelével na evolu¢do da Medicina Veterinaria, cuamprindo sua missdo por mais de tres décadas,
e em seu reconhecimento € que a data de sua publicagdo, 09 de setembro, foi escolhida para se
comemorar o "DIA DO MEDICO VETERINARIO BRASILEIRO".

Em 23 de outubro de 1968, entra em vigor a Lei 5.517, de autoria do entdo Deputado Federal
Dr. SADI COUBE BOGADO, que dispde sobre o exercicio da profissdo do Médico Veterindrio e cria
os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria, transferindo para a propria classe a funcao
fiscalizadora do exercicio profissional, vez que o Governo sempre se mostrou inoperante nessa
atividade.

A primeira Diretoria do Conselho Federal de Medicina Veterinéria foi empossada em 1969,
composta pelos seguintes Médicos Veterindrios: Presidente : Ivo Toturella; Vice-Presidente: Stoessel
Guimaraes Alves; Secretdrio-Geral: Hélio Lobato Valle e Tesoureiro: Raimundo Cardoso Nogueira.

Dos Conselhos Regionais, através da Resolugao n® 05/69, foram criados os do RS, SC, PR, SP,
RJ, MG, GO, MT, BA, PE, PB, CE e PA/AP. A primeira Diretoria empossada, foi a do CRMV-RS,
em 1° de setembro 1969, e a dltima foi do CRMV-TO, criado através da Resolucao n® 551/89.

O CRMV/PA ¢é composto de uma diretoria executiva composta por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Geral e Tesoureiro e doze conselheiros sendo destes: seis conselheiros efetivos e seis
conselheiros suplentes.



3.4 ORGANOGRAMA

A seguir € apresentado o organograma funcional do CRMV-PA.

CRMV-PA Instituicdo iﬁ“.;'.l EDIJ

e e e saras ™ Estrutura Organizacional FEDERAL

BESOMES

luridica

Tv, Curuzu, 2318 - Marco | CEP: 66.085-823 - Belem/Pa,
Fone: (91} 3249-0444/ 3243-3664 | WML CIIM Y pE. Org, br
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORGCAMENTARIO E OPERACIONAL

O processo de planejamento das acdes do CRMV-PA, toma como parametro as deliberacdes da
tracadas no Planejamento Estratégico e Plano de Atividades.

Estes Planos consistem em agdes que nortearam a gestdo deste regional. Cada projeto possui a
justificativa, objetivos e metas, cronograma de execucdo, responsavel, equipe técnica e orcamento.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria através do planejamento tem como objetivo
otimizar o modo pelo qual poderd atingir as suas finalidades institucionais, com a necessaria
seguranca e eficiéncia administrativa.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento € indispensdvel para a administracdo de qualquer tipo de organizagdo,
independentemente da natureza ou tamanho. A organizagdo, no processo de planejamento, estabelece
diretrizes e estratégias que podem ser acompanhadas e controladas, sendo avaliado os desempenhos
para possiveis correcdes.

O Planejamento CRMV-PA ¢ baseado nos projetos / programas.

Estes projetos consistem em acdes que nortearam a gestao deste regional. Cada projeto € possui
justificativa, objetivos e metas, cronograma de execu¢do e orgcamento.

11
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

O CRMV-PA, utiliza o planejamento estratégico e o plano de atividades, desenvolvendo
importantes agdes para a consolidacdo da estratégia de gestdo, bem como em atendimento aos
objetivos dos cinco pilares do Planejamento Estratégico: resultados institucionais, publico alvo,
processos, pessoas e tecnologia e recursos e logistica.

A partir dos dados apresentados, foi montado um plano de acdo e definidos os projetos
prioritdrios para essa gestdo com o compromisso de manter e fazer avancar o projeto ético-politico a
categoria dar continuidade ao trabalho de modernizacdo tecnologicamente e administrativamente.

Foi assegurado que as acOes sejam organizadas dentro de uma concepcdo estratégica e
participativa, principais estratégias e acOes planejadas e executadas para a consecucdo dos objetivos
estratégicos priorizados em 2016.

Visao
“Ser reconhecida nacionalmente como uma instituicdo capaz de prestar servigos de exceléncia em

atendimento as expectativas da sociedade no ambito da Medicina Veterindria e da Zootecnia.”

Missao

“Promover o bem-estar da sociedade, disciplinando o exercicio das profissdes de Médico
Veterindrio e Zootecnista, por meio da normatizagdo, fiscalizacdo, orientacdo, valorizagao
profissional.”

Valores
- Atuar com elevado padrao ético

- Ser leal aos objetivos institucionais

- Estar comprometido com a responsabilidade e com a legislacdo que disciplina a gestio publica
- Valorizar o ser humano

- Prestar servico de exceléncia

-Buscar aperfeicoamento continuo

No exercicio de 2016, os objetivos estratégicos que balizaram a gestdo foram os de integrar os
sistemas de informagdo das organizagdes que constituem o Sistema CFMV/CRMVs e melhorar a
qualidade da gestdo.

13



Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

O Regional conta com inadequada estrutura fisica, muito insuficiente para as atuais demandas, ou
seja, déficit de colaboradores, sendo necessdria a realizacdo de concurso publico, para possiveis
contratacoes.

Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Os fatores que mais contribuiram para identificacdo da estratégia atual foram: Os esforgos
empreendidos pela Diretoria, Plendrio e maioria dos funcionérios e colaboradores em prol dos
objetivos e melhoria dos servigos oferecidos aos profissionais; O controle de gastos; As reformulacdes
e remanejamentos orcamentdrios; Os ajustes nos planejamento das acdes; O fortalecimento de
parcerias com instituicdes e entidades; e o compromisso de toda equipe do Regional continuar
avancando.

Identificacao da estratégia futura

O CRMV-PA encontra-se em processo de reestruturacdo administrativa, fisica e dos processos de
trabalho por esta razdo ainda estamos reformulando as estratégias futuras e os indicadores para
avaliacdo e monitoramento da gestdo, assim como, o acompanhamento das metas estabelecidas.
Embora, os processos ocorram através da andlise das metas e objetivos tracados na identificacdo dos
alcances, avancos e dificuldades. Esta gestdo entende a relevincia e importincia da definicdo de
indicadores para quantificar e qualificar o trabalho desenvolvido.

14



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A criacdo do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Para — CRMV/PA se deu através da Lei
Federal n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n. 64.704, de 17 de junho de 1969, com
finalidade de fiscalizar o exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a
profissdo de Médico Veterinario e Zootecnista.

15



4.2 RESULTADOS

Os projetos e atividades foram as diretrizes para aplicagdo do Plano de Trabalho no exercicio
de 2016 visando alcangar os Objetivos Estratégicos, com execuc¢do pela administracdo durante o
exercicio. Em linhas gerais, essa estruturacao visa aumentar a eficiéncia na administracio do CRMV-
PA e ampliar a visibilidade dos resultados e beneficios gerados em prol da classe dos profissionais
dos médicos veterindrios e zootecnistas, bem como elevar a transparéncia na aplicagdo dos recursos.

Desta forma, o trabalho utilizado pelo CRMV-PA € constituido por programas, projetos,
atividades, agdes e metas a serem alcancados pela administragdo com o objetivo de instituir um
conjunto de acdes especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os
meios para obtencdo dos resultados pretendidos, devendo estar representado, dentro do or¢amento, de
forma compativel, de acordo com sua aplicabilidade.

16



4.3 DESEMPENHO ORGCAMENTARIO

A Proposta Orcamentaria de 2016 foi de R$ 1.884.000,00 (um milhdo, oitocentos e oitenta e
quatro mil reais).

O Conselho arrecadou até o més de Dezembro 2016 o valor correspondente de R$ 1.442.096,40
(um milhdo, quatrocentos e quarenta e dois mil, noventa e seis reais e quarenta centavos) que
representa 76,54% da Proposta Or¢amentaria de 2016.

As despesas realizadas até o més de Dezembro 2016 atingiram o valor de R$ 1.374.745,30
(um milhdo, trezentos e setenta e quatro mil, setecentos, quarenta e cinco reais e trinta centavos)
que corresponde a 72,96% da Proposta Or¢camentdria de 2016.

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de Dezembro 2016,
verificou-se um Superdvit Or¢amentario no valor de R$ 67.351,10 (sessenta e sete mil, trezentos e
cinqiienta e um reais e dez centavos).

17



4.3.1 TRANSFERENCIAS

Durante o exercicio de 2016, o CRMV-PA, nio transferiu recursos para nenhum outro 6rgao.

18



4.3.2 RECEITA

CRMV / PA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA
CNPJ: 04.798.070/0001-98

e rr——rr e
Periodo: 01012016 a 3111212016

Receita Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exe

RECEITA REALIZADA 1.884.000.00 L442.096.40 1442.096 40 441.903.60
RECEITAS CORRENTES 1.804.000.00 L442.096.40 1442.096.40 361.903.60
RECEITA TRIBUTARIA 110.000.00 THIIT61 TA.BT7.61 35.162.39
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 110.000.00 THIIT61 TA.BT7.61 35.162.39
TAXAS E EMOLUMENTOS 110.000.00 THIIT61 TA.BT7.61 35.162.39
Taxas 110.000,00 74.817,61 74.817,61 35.182,39
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 1.092.000.00 1186.876.53 1.186.870.53 -94.878.53
gg:;r:;:']ﬁgf: DEREERESSE AR AR DRIAS 1.092.000,00 1186.878.53 1186 378,53 -94.878.53
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 551.000,00 592.730.20 593.730.20 -42.738.20
Anuidades de Pessoas Fisicas do Exerdcio 441.000,00 461.444,88 451.9494,88 -20.444,88
Anuidades de Pessoas Fisicas dos Exercidos Anteriores. 110.000,00 132.293,32 132,293,32 -22,293,32
AMUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 541.000.00 593.140.33 593.140.33 -52.140.33
Anvidades de Pessoas Juridicas do Exercicio 421.000,00 509.909,60 509.509,60 -88.909,60
Anvidades de Pessoas Juridicas dos Exercidios Anteriores 120.000,00 83.230,73 83.230,73 35.769,27
RECEITA PATRIMONIAL 12.000.00 3.48 348 11.996.52
RECEITAS MOBILIARIAS 12.000.00 3.48 348 11.996.52
RECEITAS MOBILIARIAS 12.000.00 3.48 348 11.996.52
Dividendos (Remuneracio de AcBes) 12.000,00 3,48 3,48 11,996,52
RECEITAS DE SERYICOS 72.000.00 23.652.99 22.653.99 48.346.01
RECEITAS DIVERSAS DE SERYICOS 72.000.00 23.652.99 22.653.99 48.346.01
RECEITAS DIVERSAS DE SERYICOS 72.000.00 23.652.99 22.653.99 48.346.01
Recuperacao de Despesas com Custos de Cobranca 12.000,00 16.113,99 16.113,99 -4,113,99
Taxa de Inscricio em Everitos 10.000,00 7.540,00 7.540,00 2,460,00
Recuperacao de Despesas com Vale-Transpor te 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Recuperacio de Despesas com Alimentacio 15,000,800 0,00 0,00 15.000,00
Recuperagio de Despesas com Assisténds Médica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Qutras Recuperactes de Despesas 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
RECEITAS FINANCEIRAS 282.000.00 156.693.36 156.693.36 125.306.64
;'g“elscs;"c““ﬁ“s HEMORR SUDNERENSE 20.000,00 45.316.20 45.316.20 3418330
JUROS DE MORA 20.000.00 45.316.20 45.816.20 3418330
Juros de Mora 50.000,00 45.816,20 45.816,20 4.183,80
Juros de Mora sobre Divida Ativa - PF 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Juros.de Mora sobre Divida Ativa -PJ 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
VARIACOES MOMETARIAS E CAMBIAIS £9.000,00 45.877.53 45.377,53 23.122,47
ATUALIZAGAD MONETARIA £9.000,00 45.877.53 45.377,53 23.122,47
Atualizacdo Monetdria sobre Receitas 45.000,00 45.862,16 45.862,16 862,16
Atualizacio Monetéria sobre Divida Ativa - PF 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
Atualizacio Monetéria sobre Divida Ativa -PJ 12.000,00 15,37 15,37 11,984,63
MULTA POR MORA 108 000,00 2345314 29 453,14 78.540,88
MULTAS POR MORA 75.000,00 2174438 2174438 §3.255,62
Multas por Mora sobre Receita Tributaria 45.000,00 21.708,90 21.709,50 23.250,10
Multa por Mora sobre Divida Ativa - PF 15.000,00 29,54 29,54 14.970,46
Multa por Mora sobre Divida Ativa -PJ 15.000,00 494 4,94 14.995,06
OUTRAS MULTAS 33.000.00 TIHTE 771478 25.285,24
Multas por Infragdio - PF 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Multas por Infracdio - P 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Multa Eleitoral 20.000,00 1.714,78 7.714,76 12,285,294
?&ﬂn’é@?@ggo BEOEREANCE APLUCACOES 25.000.00 35.540.49 35.540.49 -10.540.49
RENDIMENTOS DE APLICAGDES FINANCEIRAS 25.000,00 35.540.49 35.540,49 10.540,49
Rendimentos sobre Aplicacdes em Poupanca 25.000,00 35.540,49 35.540,49 -10.540,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 236.000,00 49,43 4343 235.950.57
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 236.000,00 49,43 4343 235.950.57
INDENIZAGOES EIOU RESTITUIGOES 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Indenizagbes efou Restituigies 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Di¥IDA ATIVA 22100000 49,43 4343 220.950.57
Divida Ativa Administrativa - PJ 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
Divida Ativa Administrativa - PF 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
Divida Ativa de Multa de Infragio -PJ 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Divida Ativa de Multa de Infragio - PF 8.000,00 0,00 0,00 §.000,00
Divida Ativa Azuizada - PJ 30.000,00 8,43 49,43 29.950,57
Divida Ativa Ajuizada - PF 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Divida Ativa de Multa Eleitoral 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 80.000,00 0.00 0.00 80.000,00
ALIENAGAD DE BENS 30.000.00 0.00 0,00 30.000,00
ALIENAGAOD DE BENS MOYEIS 30.000.00 0.00 0,00 30.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000.00 0.00 0.00 30.000,00
Weiculos 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000.00 0.00 0.00 50.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000.00 0.00 0.00 50.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000.00 0.00 0.00 50.000,00
Auxdios 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Totak 1884000 1442096,4 14420964 4419036
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4.3.3 DESPESAS
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ANEXO I - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratacdo - Vide anexo do tépico
434

CRMV / PA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA
CNPJ: 04.798.070/0001-98

Periodo: 002016 2 311212016

Relacao de Empenhos por Modalidade

Modalidade de contratacdo  Qtd. Empenhos Vailor Qtd, Emp Anulados  Valor Anulado Total
a) Convite o 225.206,70 5 9.807,00 215.39%,70
b} Tomada de Precos 3 2.762,00 ] 0,00 2.762,00
f} Consulta 2 20.950,00 1 520,99 30.420,01
i) Dispensa 13 21.505,92 4 4.459, 35 27.446,57
i} Inexigibilidade o 210.500,00 S 6B8.783.67 141.716,33
1) Pagamento em Folha 9 462.958,30 B 32.1681,62 430.797,28
) Didrias 12 12.900,00 1 1.720,00 11.180,00
n} Qutros 273 552.041,23 48 37.017,82 513.023,41

Total 320 1.529.224,75 78 154.479,45 1.374.745,30
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

O alcance dos resultados apresentados sé tem sido possivel gracas aos esforcos da Diretoria
Executiva e de Conselheiros e competente trabalho dos nossos colaboradores, cujo olhar esta na
mesma dire¢ao.
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4.5 INDICADORES

O CRMV-PA nio dispde de indicadores especificos para avaliar desempenho da gestdo, além dos
resultados j4 mencionados.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho Regional de Medicina Veteridria ndo possui auditoria interna, apenas uma Comissao
de Tomada de Contas, conforme Regimento Interno, composta por trés Conselheiros.

Analise dos balancetes deste Conselho serdo realizados mensalmente pela Comissdo de Tomada
de Contas, bem como a Prestacdo de Contas Anual, s@o aprovadas por essa Comissdo mediante Parecer.

5.2 DIRIGENTES

CPF: 062.406.902-87
Cargo: Presidente
Registro Profissional: 0361
Entidade: CRMV-PA
Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de

. = 22/09/2014
designacao:

Data inicial do mandato: 22/09/2014
Data final do mandato: 21/09/2017

Informacées adicionais

MARCELLO RIBEIRO MONTE SANTO
CPF: 300.145.492-04
Cargo: Tesoureiro
Registro Profissional: 1003
Entidade: CRMV-PA
Ato de designacao: Termo de Posse
Data do Ato de
. = 22/09/2014
designacao:

Data inicial do mandato: 22/09/2014
Data final do mandato: 15/11/2017

Informacées adicionais

AUGUSTO DE ARACJO VIANNA

CPF: 108.971.602-82
Cargo: Secretario
Registro Profissional: 0576
Entidade: CRMV-PA

Ato de designacio: Termo de Posse
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Data do Ato de

. = 22/09/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 22/09/2014
Data final do mandato: 21/09/2017

Informacées adicionais

5.3 AUDITORIA

N3do ha auditoria interna no CRMV-PA.

5.4 APURACOES

Nao houve nenhum ato ilicito administrativo apontado no exercicio de 2016.

5.5 GESTAO RISCOS

Nao houveram medidas adotadas pelo 6rgdao com vistas ao cumprimento deste item.

5.6 REMUNERACOES

Nenhuma remuneragdo € paga aos membros da Diretoria e demais conselheiros, pois exercem
cargos honorificos. Entretanto, os mesmos fizeram jus ao recebimento de didrias e auxilio
representacao, previstos pela Portaria interna, com o objetivo de ressarcir despesas com deslocamento
e pela participagao em 6rgios de deliberacdo coletiva, através do recebimento de Didria, JETON e
Verba de representagdo.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao houve contratacdo de Auditoria Independente no exercicio de 2016.
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